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Presentamos, en las paginas que siguen, los Estatutos del Estudio Teoldgico
Agustiniano de Valladolid en cuanto Centro Agregado a la Facultad de Teologia
del Norte de Espafia — Sede de Burgos.

Estos Estatutos fueron aprobados el 14 de diciembre de 2022 por el
Dicasterio de Cultura y Educacion (Prot. N. 945/2022).



Decreto de aprobacion de los Estatutos

Prot. N. 945/2022

DICASTERIUM
DE CULTURA ET EDUCATIONE

DICASTERIUM DE CULTURA ET EDUCATIONE, lectis perpensisque Statutis
Studii Theologico Ordinis Fratrum S. Augustini in civitate Vallisoletana siti, Facultati
Theologi Hispania Septentrionalis academice aggregati, ad normam art. 8 §I
Instructionis de Aggregatione Institutorum Studiorum Superiorum die VIII mensis
Decembris a. D. MMXX emanate recognitis, que in eorundem CXIX articulis
definiuntur ac statuuntur, rata habet et ad quinquennium experimenti gratia approbat,
iisque ad quos pertinet, ut rite observentur pracipit, ceteris servatis de iure servandis,
contrariis quibuslibet minime obstantibus.

Datum Rome, ex @dibus eiusdem Dicasterii, die XIV mensis Decembris, a. D.
MMXXII.
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Estatutos

TITULO PRELIMINAR

El Estudio Teoldgico Agustiniano de Valladolid fue candnicamente erigido
como Centro Afiliado a la Facultad de Teologia de la Universidad Pontificia
Comillas por Decreto de la Sagrada Congregacion de Seminarios y Universidades
de fecha 22 de mayo de 1967 (Prot. N. 651/67). Quedd afiliado por un periodo
de cuatro afios y ad experimentum, siendo la titularidad del Centro
perteneciente a la Provincia Agustiniana del Santisimo Nombre de Jesus de
Filipinas.

La Sagrada Congregacion para la Educacién Catélica decreté la renovacién
de la Afiliacién por otro cuatrienio el 18 de mayo de 1973 (Prot. N. 651/67/22).
El 4 de noviembre de 1977 la Sagrada Congregacion para la Educaciéon Catdlica
decreté la renovacion de la Afiliacién ad tempus, donec aliter provideatur (Prot.
N. 651/67/28) y el 5 de junio de 1984 decretd la renovacion de la Afiliacion in
perpetuum (Prot. N. 651/67/32). Segin la nueva normativa candnica, la
Afiliacién fue renovada por Decreto de la Congregacidén para la Educacion
Catdlica para un decenio el 3 de enero de 1996 (Prot. N. 651/67/37).

El 24 de enero de 2006 la Congregacion para la Educacion Catélica
decretaba la afiliacién por un quinquenio ad experimentum a la Facultad de
Teologia del Norte de Espaia — Sede de Burgos (Prot. N. 97/2006). Con fecha 27
de mayo de 2011 la Congregacién renovo dicha afiliacion del Estudio Teoldgico
Agustiniano por un periodo ad aliud quinquennium (Prot. N. 97/2006).

El 17 de noviembre de 2012 la Congregacion para la Educacion Catdlica
decreté la Agregacién ad quinquennium experimenti gratia a la Facultad de
Teologia del Norte de Espafia — Sede de Burgos (Prot. N. 148/2011). En la misma
fecha la Congregacion para la Educacion Catodlica aprobaba los Estatutos del
Centro. A partir de su Agregacion la titularidad del Estudio Teolégico Agustiniano
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Titulo Preliminar

de Valladolid es ejercida por un Patronato presidido por el Prior General de la
Orden de San Agustin.

El 7 de diciembre de 2017 la Congregacidon para la Educacién Catdlica
decretd la renovacion de la Agregacion ad alterum quinquennium a la Facultad
de Teologia del Norte de Espaiia — Sede de Burgos.

El 14 de diciembre 2022, el Dicasterio de Cultura y Educacién decretd la
renovacion de la agregacion ad quinquennium experimenti gratia a la Facultad
de Teologia del Norte de Espafia — Sede de Burgos (Prot. N. 945/2022). Asi
mismo, decretd la aprobacion de los Estatutos y los Planes de Estudio.



articulo 1.

articulo 2.

#1.

#2.

articulo 3.

Estatutos

TiTULO |

REGIMEN JURIDICO, NATURALEZA Y FINES

El Estudio Teoldgico Agustiniano de Valladolid, candnicamente
Studium Theologicum Vallisoletanum Ordinis Sancti Augustini, es un
Centro Superior de Ciencias Eclesiasticas perteneciente a la Orden
de San Agustin tal y como viene establecido en el Titulo Il de los
presentes Estatutos.

El Estudio Teoldgico Agustiniano de Valladolid® tiene:

a) Personalidad juridica candnica propia y publica de acuerdo con
el canon 116 del Cddigo de Derecho Canénico.

b) Personalidad juridica civil propia a tenor de su inscripcién en el
Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia.

El primero y segundo ciclo de Teologia del Centro esta Agregado a

la Facultad de Teologia del Norte de Espaiia - Sede de Burgos segun

la normativa candnica vigente.

El Centro se gobierna en régimen de autonomia universitaria en el

marco establecido por:

a) La Constitucion Apostélica "Veritatis Gaudium" del 8 de
diciembre de 2017 junto con sus Ordinationes [Normas
aplicativas] anexas en orden a la recta ejecucién de la
Constitucion Apostolica “Veritatis Gaudium”, la Instruccion
sobre la Agregacion de Institutos de Estudios Superiores del 1 de
diciembre de 2020, y las demas disposiciones de la Santa Sede

! Mencionado en estos Estatutos en ocasiones como Centro.
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articulo 4.

articulo 5.

b)

f)

Titulo I. Régimen juridico, Naturaleza y Fines

referentes a los Estudios Eclesiasticos y a los Centros
Agregados?.

Las directrices y normas que, en la orientacién general de los
Estudios Eclesiasticos en Espafa, dimanen de la Conferencia
Episcopal Espafola.

Los principios generales que inspiran los Estudios Eclesiasticos
en la Orden de San Agustin, tal y como establecen las
Constituciones y otros documentos de la Orden.

El Decreto de Agregacion.

El Convenio de Agregacion establecido entre la Facultad de
Teologia del Norte de Espaiia — Sede de Burgos y el Patronato
del Centro, asi como las directrices que emanen de la Facultad
de Teologia del Norte de Espana - Sede de Burgos para sus
Centros Agregados.

Los Estatutos y los Reglamentos que los complementen.

El Acuerdo conjunto de la Provincia Agustiniana de San Juan de
Sahagun y de la Archididcesis de Valladolid para la regulaciéon y
sostenimiento del Centro.

El Centro tiene su sede en el Real Colegio Seminario de los PP.

Agustinos sito en el Paseo de Filipinos numero 7 de Valladolid.

El Estudio Teoldgico Agustiniano de Valladolid se propone como

fines:

a)

b)

Cultivar y promover, mediante la investigacidon cientifica, la
filosofia y las disciplinas teoldgicas y eclesiasticas, para
conseguir un conocimiento mas profundo de la verdad revelada
y contribuir asi a la presentacién al mundo del misterio cristiano.
Dar una formacidn superior a su alumnado en la filosofiay en las
disciplinas teoldgicas y eclesiasticas segun la doctrina catdlica.

2 Abreviaturas: VG (Constitucion Apostdlica Veritatis Gaudium), IAIES (Instruccién sobre la Agregacién
de Institutos de Estudios Superiores).
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articulo 6.

articulo 7.

articulo 8.

Titulo I. Régimen juridico, Naturaleza y Fines

c) Formar con especial dedicacion a quienes se preparan al
presbiterado o a otros ministerios en la Iglesia.

d) Preparar con particular atencion a quienes piensan dedicarse a
la ensefianza escolar de la religion catdlica.

e) Prestar su colaboracién y servicio a la misidn evangelizadora de
la Iglesia en Valladolid; en especial, desde la actividad docente,
formativa y divulgativa.

f) Servir a la formacidn inicial y permanente de los miembros de la
Orden de San Agustin y de la Familia Agustiniana.

g) Buscar en comun, siguiendo el ejemplo de San Agustin, el
conocimiento y la verdad y asi fomentar el dialogo y la
colaboracion con quienes, siendo o no creyentes, cultivan el
saber en el deseo de dar respuesta a los mas profundos anhelos
humanos.

El Estudio Teoldgico Agustiniano de Valladolid tiene como patrono
a San Agustin y valora con particular estima su doctrina y ejemplo.
Intentara contribuir, en la medida de sus posibilidades, al
conocimiento, profundizacion y divulgaciéon de su pensamiento.

Insertado en la Archididcesis de Valladolid, el Centro se siente
obligado a ejercer su misién en fidelidad y colaboracién con su
Arzobispo, siempre en un espiritu de permanente disponibilidad a
esta Iglesia local.

En servicio a su alumnado, a la Iglesia y a la Sociedad, el Centro

fomentara la cooperacidn con otras instituciones eclesiasticas o
civiles con las cuales podra establecer convenios.

-11 -



articulo 9.

articulo 10.
#1.

#2.

articulo 11.
H1.

#2.

Estatutos

TiTULO I

TITULARIDAD Y PATRONATO

La entidad titular del Estudio Teoldgico Agustiniano de Valladolid es

la Orden de San Agustin. Dicha titularidad es ejercida por medio del

Patronato del Centro.

El Patronato del Centro esta formado por:

a)
b)
c)
d)

El Prior General de la Orden de San Agustin.

El Excmo. Sr. Arzobispo de Valladolid.

El Prior Provincial de la Provincia de San Juan de Sahagun.

El Consejero Provincial de Estudios y el Consejero Provincial de
Vida Religiosa y Formacion Inicial.

En caso de vacante en alguno de los cargos anteriores formara parte

del Patronato quien ejerza las funciones de dicho cargo segun

derecho.

El cargo de Presidente del Patronato, Moderador del Centro,

corresponde al Prior General de la Orden de San Agustin.

Las funciones del Presidente son:

a)

b)

Todas las que le confieren, en cuanto Prior General, el derecho
comun vy el propio de la Orden de San Agustin respecto a los
Centros Superiores de Ciencias Eclesiasticas regentados por la
Orden, salvadas las competencias de la Congregacion para la
Educacién Catdlica y de las Autoridades Académicas de la
Facultad de Teologia agregante.

Todas las que le confieren los presentes Estatutos.

# 3. El Presidente podra delegar parte de sus funciones.
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articulo 12.
H1.

#2.

# 3.

articulo 13.
#1.

#2.

# 3.

#4.

Titulo Il. Titularidad y Patronato

Vicepresidente Primero del Patronato es el Excmo. Sr. Arzobispo de
Valladolid.

El cargo de Vicepresidente Segundo del Patronato recae en el Prior
Provincial de la Provincia de San Juan de Sahagun.

Ejercera de Secretario del Patronato uno de los dos Consejeros
Provinciales miembros, a propuesta del Presidente.

El Patronato se reunira:

a) De modo ordinario, convocado por el Vicepresidente Segundo,
para tratar los asuntos habituales del Centro, al menos una vez
al afo.

b) Siempre que lo convoque el Presidente, el Vicepresidente
Primero, el Vicepresidente Segundo, o lo soliciten al Presidente
0 a uno de los Vicepresidentes al menos dos de sus miembros.

Los miembros del Patronato delegaran en otra persona que los

represente si circunstancias de fuerza mayor impiden su presencia

en cualquiera de las reuniones.

En caso de comunicar el Prior General su ausencia a la reunion del

Patronato, una vez obtenido su consentimiento para la celebracion

de la misma, ésta se celebrara presidida por el Delegado que haya

nombrado, el cual participara en la reunion con todos los derechos
que le otorga la representacion del Prior General.

Las reuniones, elecciones y votaciones las realizard el Patronato

segun lo establecido por la legislacion y tradicion de la Orden de San

Agustin.
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Estatutos

TiTULO 1IN

GOBIERNO

Capitulo 1. Gobierno Supremo del Centro

Seccion 1. Congregacion para la Educacion Catolica

articulo 14.

Corresponde a la Congregacion para la Educacion Catdlica, en

especial:

a) Aprobar los Estatutos del Centro (VG 7; IAIES 8,1).

b) Confirmar el nombramiento del Director (/AIES 8,2).

c) Conceder el nihil obstat para el nombramiento de Profesores
Estables, de acuerdo con los Estatutos (SC 27,2).

Seccidn 2. Facultad de Teologia del Norte de Espaina — Sede de Burgos

articulo 15.
H1.

#2.

Las Autoridades Académicas personales y colegiales de la Facultad

de Teologia del Norte de Espaifia — Sede de Burgos lo son a su vez

del Centro (/AIES 8,1).

Corresponde a dichas Autoridades Académicas, en especial:

a) Aprobar los Estatutos del Centro y presentarlos a la
Congregacién para su aprobacion definitiva (IA/ES 8,1; 19,2).

b) Nombrar al Director de conformidad con estos Estatutos vy
presentarlo a la Congregacion para su confirmacion (/AIES 8,2).

c) Nombrar a los Profesores Ordinarios de conformidad con estos
Estatutos una vez obtenido el nihil obstat de la Congregacion.

d) Aprobar los Planes de Estudios.
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Titulo lll. Gobierno. Capitulo 1. Gobierno Supremo del Centro

Nombrar los presidentes de los tribunales para la obtencion de
los grados académicos.

Conferir los grados académicos de primer y segundo ciclo (/A/IES
13), asi como sus documentos autenticados (/AIES 16).

Todas las funciones de direccién académica y supervision del
Centro tal y como estan fijadas en la legislacidon de la Iglesia y en
el Convenio de Agregacion acordado con el Patronato del
Centro.

Seccion 3. Patronato

articulo 16.
#1.

#2.

articulo 17.

articulo 18.

El Patronato del Estudio Teoldgico Agustiniano de Valladolid tiene

la responsabilidad ultima del mismo.

El Gobierno supremo del Centro corresponde al Patronato y lo

ejerce salvadas las funciones de la Congregacion para la Educacion

Catdlica y las competencias de las Autoridades Académicas de la

Facultad de Teologia agregante.

Compete al Patronato del Centro y, con especial empefo, al

Presidente y Vicepresidentes del mismo:

a)

b)

d)

Vigilar y promover la prosecuciéon de los fines del Centro, su
conservacion y progreso y el cumplimiento de cuantas
disposiciones regulan la vida del mismo.

Velar por la integridad de la doctrina, las buenas costumbres y
la fidelidad a la Iglesia.

Proteger la libertad de investigacion y de ensefianza.

Favorecer estrechas relaciones entre todos los miembros de la
comunidad académica.

Compete al Presidente del Patronato:
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articulo 19.
H1.

#2.

Titulo lll. Gobierno. Capitulo 1. Gobierno Supremo del Centro

Representar al Centro ante las autoridades eclesidsticas
superiores.

Presidir los actos académicos y sesiones de los drganos de
gobierno a los que asista.

Autorizar con su firma los titulos académicos que el Centro por
si mismo esté legitimado a otorgar.

Son funciones del Vicepresidente Primero del Patronato las

siguientes:

a)
b)

c)
d)

Presidir las celebraciones liturgicas oficiales del Centro.

En ausencia del Presidente, presidir los actos académicos y
sesiones de los drganos de gobierno particulares del Centro a los
qgue asista.

Recibir la Professio fidei del Director y Profesores Estables.
Acompafiar con su firma los titulos firmados por el Presidente
gue el Centro por si mismo esté legitimado a otorgar.

Son funciones del Vicepresidente Segundo del Patronato las

siguientes:

a)

b)

d)

Responder del Centro ante la Facultad de Teologia, asi como del
cumplimiento de las normas de Agregacion y del Convenio
establecido con la misma.

Presentar al Decano de la Facultad de Teologia el nombre del
elegido como Director del Centro para su nombramiento por el
Gran Canciller y posterior confirmacién por la Congregacion.
Presentar al Decano de la Facultad de Teologia los nombres de
los Profesores que reunen las condiciones para ser nombrados
por el Gran Canciller Profesores Estables del Centro una vez
obtenida la declaracidn de nihil obstat de la Congregacion.
Firmar los contratos y convenios que el Centro realice con
personas e instituciones o delegar dicha firma.

articulo 20. Compete al Patronato del Centro:
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b)

d)

h)

Titulo lll. Gobierno. Capitulo 1. Gobierno Supremo del Centro

Regir la orientacién ultima del Centro y, en caso oportuno,
tomar las decisiones definitivas.

Refrendar las decisiones de mayor importancia adoptadas por la
Junta Académica respecto a la orientacién general del Centro,
como son las que afecten a su expansién y futuro, asi como las
qgue impliquen ampliacién o reduccion de la oferta docente.
Dirimir las cuestiones de competencia, o resolver las
apelaciones, que puedan plantearse entre los érganos de
Gobierno del Centro.

Aprobar el proyecto de Estatutos del Centro, o de
modificaciones de los mismos, y presentarlo a la Facultad de
Teologia agregante para su primera aprobacién como Estatutos
antes de su aprobacion definitiva por la Congregacion.

Elegir y remover al Director de conformidad con estos Estatutos.
Nombrar y remover al Secretario, Administrador y Bibliotecario
del Centro guardadas las presentaciones o consultas
establecidas para cada caso en estos Estatutos.

Respecto al Profesorado:

i. Establecer las lineas generales de actuacion en la provision
de Profesorado manteniendo siempre el nUmero minimo de
Profesores fijado en estos Estatutos.

ii. Actuar en el nombramiento y remocion de los Profesores
Estables y Adjuntos de conformidad con estos Estatutos.

iii. Conferir el titulo de Profesor Emérito en conformidad con
estos Estatutos.
Respecto a la administracién econdmica:

i. Aprobar los presupuestos ordinarios del Centro y de la
Biblioteca, asi como las rendiciones de cuentas y las
inversiones extraordinarias en equipamiento e
instalaciones.

ii. Responder de los presupuestos ordinarios y de las
inversiones extraordinarias necesarias para el digno
funcionamiento del Centro.
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Titulo lll. Gobierno. Capitulo 1. Gobierno Supremo del Centro

iii. Aprobar la normativa econdmica del Centro, las tasas de
matricula y la remuneracion de los Profesores.
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Titulo Ill. Gobierno

Capitulo 2. Autoridades Académicas u Organos de

Gobierno particulares del Centro

articulo 21. Las Autoridades Académicas u Organos de Gobierno particulares del

Estudio Teoldgico Agustiniano de Valladolid son:

a)

b)

Colegiales:

i. La Junta Académica
ii. La Junta de Gobierno
Personales:

i. El Director

ii. Los Subdirectores

Seccion 1. Junta Académica

articulo 22.

#1. La Junta Académica o Claustro es el maximo organo de

#2.

# 3.

representacion del Centro.

Esta constituida por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)

La

El Director, que la convoca y preside.

Los Subdirectores.

Los Profesores Ordinarios.

Los Profesores Agregados.

Los Profesores Adjuntos.

Los Profesores Colaboradores.

El Secretario, que actia también como Secretario de la misma.
El Bibliotecario.

El Administrador.

Seis Delegados o Delegadas de Curso del alumnado, elegidos tal
y como se establece en estos Estatutos.

Junta Académica se reunira al menos una vez por curso

académico, preferentemente al final del mismo. Se reunira también

inmediatamente después del nombramiento del nuevo Director
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articulo 23.

Titulo Ill. Gobierno. Capitulo 2. Autoridades Académicas particulares del Centro

para efectuar las elecciones que correspondan, y siempre que sea

necesario, bien a juicio del Director, bien a peticiéon escrita y

razonada de un tercio, al menos, de sus miembros.

Compete a la Junta Académica:

a)

b)

f)

Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las lineas
generales de accion del Centro.

Asistir al Director en cuantos asuntos deba ser oida conforme a
estos Estatutos y en todos los que el Director someta a su
dictamen.

Conocer el informe anual del Director.

Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la presentacion
al Patronato del proyecto de Estatutos del Centro o de
modificacidn de los mismos.

Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la presentacion a
la Facultad de Teologia agregante de los Planes de Estudios del
Centro y la modificacion de los mismos tal y como se establece
en estos Estatutos.

Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, los diferentes
Reglamentos del Centro y la modificacion de los mismos.
Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la creacion,
supresion o fusion de Departamentos.

Acordar la remisién a la Junta de Gobierno de los asuntos que se
considere deben ser estudiados por ella y entender sobre las
propuestas de la Junta de Gobierno en tales temas.

Proponer al Patronato una terna de candidatos por orden
preferencial para la eleccion de Director segun estos Estatutos.
Proponer al Patronato el cese del Director segun estos
Estatutos.

Elegir a los Subdirectores y a otros cargos tal y como determinan
estos Estatutos.

Actuar en el procedimiento de nombramiento de Profesores
Eméritos tal y como determinan estos Estatutos.
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Titulo Ill. Gobierno. Capitulo 2. Autoridades Académicas particulares del Centro

m) Actuar en todo aquello que determinan estos Estatutos y no se
encuentra contemplado en el presente articulo.

Seccion 2. Junta de Gobierno

articulo 24.
H1.
#2.

#3.

#4.

articulo 25.

La Junta de Gobierno es el 6rgano ordinario de gobierno del Centro.

Esta constituida por los siguientes miembros:

a) El Director del Centro que la convoca y preside.

b) Los Subdirectores.

c) Los Directores de los Departamentos.

d) ElSecretario, que actua también como Secretario de la misma.

e) La o el Delegado y Subdelegado general del Alumnado elegidos
tal y como se establece en estos Estatutos.

La Junta de Gobierno se reunira al menos tres veces al afio: al

principio de cada curso y al final de cada cuatrimestre.

Habitualmente se reunira también antes de convocar una reunion

ordinaria de la Junta Académica, para preparar el orden del dia de

la misma, y siempre que sea necesario, bien a juicio del Director,
bien a peticidn escrita y razonada de un tercio, al menos, de sus
miembros.

La Junta de Gobierno podra crear, preferentemente entre sus

miembros, las comisiones informativas o delegadas que estime

necesarias y asignarles funciones concretas.

Compete a la Junta de Gobierno:

a) Elaborar las lineas generales de actuacion del Centro vy
presentarlas a la Junta Académica para su aprobacion.

b) Coordinar, planificar y evaluar el desarrollo de la actividad
académica, docente e investigadora, y de extensidn cultural del
Centro.

c) Asistir al Director en cuantos asuntos deba ser oida conforme a
estos Estatutos y en todos los que el Director someta a su
dictamen.
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d)

f)

j)

Elaborar el proyecto de Estatutos del Centro, o de modificacién
de los mismos cuando sea necesario, previa consulta a los
Departamentos y al alumnado. Someter dicho proyecto a la
Junta Académica para su aprobacidn y posterior presentacion al
Patronato.

Elaborar las propuestas de los diferentes Reglamentos del
Centro, o de modificacion de los mismos cuando se juzgue
conveniente, previa consulta a los Departamentos y al
alumnado. Someterlas a la Junta Académica para su aprobacion.
Elaborar las propuestas de los diferentes Planes de Estudios del
Centro, o de modificacion de los mismos cuando se juzgue
conveniente, previa consulta a los Departamentos y al
alumnado y someterlas a la Junta Académica.

Aprobar las normas y reglamentos particulares de los
organismos inferiores: Departamentos, Biblioteca etc.
Proponer a la Junta Académica la creacién, supresion o fusién
de Departamentos. Determinar |la esfera de actuacion de los
Departamentos y la asignacion de asignaturas a los mismos.
Acordar la remisién a la Junta Académica de los asuntos que, por
su importancia, se considere deben ser sometidos a su dictamen
y resolver todos los asuntos para los que le delegue la misma
Junta Académica.

Establecer y aprobar los convenios y acuerdos con otras
Instituciones.

Entender en los procedimientos de nombramiento y cese de
Profesores tal y como determinan estos Estatutos.

Asesorar al Director sobre nuevos Profesores Colaboradores e
Invitados y aconsejar al mismo en las lineas a seguir en la fijaciéon
de la plantilla docente y de personal auxiliar.

Entender en los problemas de disciplina tal y como establecen
estos Estatutos.

Fijar, antes de finalizar el curso escolar, el calendario escolar
para el curso siguiente. Aprobar las modificaciones del
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Titulo Ill. Gobierno. Capitulo 2. Autoridades Académicas particulares del Centro

calendario, que se vean necesarias en virtud de las
circunstancias, a lo largo del curso.
o) Conocer anualmente el informe econémico del Administrador.
p) Actuar en todo aquello que determinan estos Estatutos y no se
encuentra contemplado en el presente articulo.

En casos urgentes, cuando no haya posibilidad de reunir a la Junta
de Gobierno, pero sea preceptiva su actuacion, decidird el Director
asesorado por los Subdirectores y comunicando lo decidido, lo antes
posible, a dicha Junta.

Seccion 3. Director

articulo 27.
#1.

#2.

# 3.

articulo 28.
H1.

#2.

El Director tiene a su cargo, en los limites establecidos por estos
Estatutos, el gobierno, la representacién y la promocion de la
consecucion de los fines y progreso del Centro.

Para ser Director se requiere ser Profesor Ordinario y miembro de
la Orden de San Agustin.

El cargo de Director es incompatible con cualquier otro cargo.

El Director es elegido por el Patronato del Centro de entre una terna
de candidatos formada en orden preferencial por la Junta
Académica y presentado al Decano de la Facultad de Teologia para
su nombramiento por el Gran Canciller. La Congregacion debe
confirmar el nombramiento.

La elaboraciéon de la terna de candidatos se realiza del modo

siguiente:

a) Adjunta a la convocatoria de la reunion de la Junta Académica
en la que tendrd lugar la votacidn, el Director hara llegar a todos
los votantes una lista, aprobada previamente por la Junta de
Gobierno, con los nombres de los Profesores que reunan las
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condiciones del articulo 27 #2. Dicha Junta Académica debe
celebrarse, al menos, tres meses antes de que expire el mandato
del Director vigente.

b) No se admitirda manifestar renuncia previa a figurar en dicha
terna a ninguno de los Profesores que reunan las condiciones
para ser elegidos, ni tampoco manifestar en la reunidon la
renuncia a figurar en ella con posterioridad al resultado de
cualquiera de las dos votaciones. Una vez constituida la terna los
integrantes de la misma podran ejercer el derecho a comunicar
directamente al Patronato sus consideraciones.

c) En primera votacidn secreta, los miembros de la Junta
Académica escribiran en la papeleta de votacion hasta un
maximo de tres nombres. Si alguno de los nombres escritos en
la papeleta no reune las condiciones indicadas en el articulo 27
#2, la papeleta de votacidn sera considerada nula. Pasaran como
candidatos a la segunda votacién aquellos cuyo nombre
aparezca en, al menos, el quince por ciento de las papeletas de
votacion que hayan sido validas.

d) En segunda votaciéon secreta cada votante escribird en su
papeleta el nombre de uno, dos o tres de los candidatos por
orden de preferencia. El escrutinio de cada papeleta se realizara
asignando tres puntos al candidato en primera preferencia, dos
al segundo y uno al tercero. Sumando los puntos de todos los
votos quedara constituida la terna.

e) El acta de la votacion dara fe de la terna indicando la suma de
puntos obtenida por cada uno de los tres Profesores
propuestos, asi como el detalle de los puntos que corresponden
en primera, segunda o tercera preferencia a cada uno de los
elegidos. Dicha acta sera firmada por el Secretario y los
escrutadores y enviada por el Secretario al Vicepresidente
segundo del Patronato.

# 3. El Director inicia su mandato a partir de la celebracion del acto
publico de toma de posesion del mismo. Dicho acto debe realizarse
lo antes posible, dentro del curso escolar, una vez recibido el
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#4.

#5.

articulo 29.

Titulo Ill. Gobierno. Capitulo 2. Autoridades Académicas particulares del Centro

Decreto de nombramiento. A efectos de cdmputo de la duracidn del
mandato se considera la fecha del Decreto de nombramiento.

El nombramiento de Director se hard por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser nombrado por otro periodo igual siguiendo el mismo
procedimiento de eleccion y presentacion. Un nuevo
nombramiento sélo podra hacerse transcurrido el intervalo de un
cuatrienio.

Al expirar el tiempo de mandato del Director, acaba a la vez el
mandato de todos los demas cargos del Centro, aunque tanto el
Director como los demas cargos quedan en funciones hasta la toma
de posesion del nuevo Director y el nombramiento o eleccion de los
nuevos cargos.

Compete al Director:

a) Ostentar la representacidn juridica y académica del Centro y
presidir sus actos salvadas las competencias de los miembros del
Patronato y de las Autoridades Académicas de la Facultad de
Teologia agregante.

b) Mantener la relacién ordinaria con el Decano de la Facultad de
Teologia agregante y enviarle toda la documentacion
pertinente, tal y como se expresa en el Convenio de Agregacion
con la misma y, ademas, preparar y presentar las memorias y
documentos sobre el Centro que exijan las autoridades
eclesiasticas y académicas superiores. Es tarea del Director
transmitir al Decano de la Facultad, en forma electrénica,
cuanto sea necesario para la actualizacién anual del banco de
datos de la Congregacion para la Educacidn Catdlica (/AIES 8,3),
teniendo en consideraciéon la ley de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

c) Vigilar el cumplimiento de los Estatutos y de todas las demas
normas que regulan la vida del Centro.

d) Convocar, presidir y, oida la Junta de Gobierno, establecer el
orden del dia de la Junta Académica. Dar a la misma un informe
anual de la realidad del Centro.
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articulo 30.
#1.

#2.

Titulo Ill. Gobierno. Capitulo 2. Autoridades Académicas particulares del Centro

e)

f)

Convocar, presidir y establecer el orden del dia de la Junta de
Gobierno asi como, cuando lo estime conveniente, de todos los
demas d6rganos colegiados y comisiones del Centro.

Autorizar con su firma los diplomas propios otorgados por el
Centro. Acompafar con su firma los titulos firmados por el
Presidente y Vicepresidente Primero del Patronato.

Presentar a la Junta Académica a los Subdirectores en los
términos de estos Estatutos.

Presentar al Patronato al Secretario, Administrador vy
Bibliotecario del Centro.

Resolver los conflictos de competencia que surjan entre érganos
y autoridades inmediatamente inferiores y, con la aprobacion
de la Junta de Gobierno, suspender la ejecucién de los acuerdos
de dichos 6rganos y autoridades, que se estimen contrarios a los
intereses del Centro.

Ejercer la potestad disciplinaria.

Supervisar la gestion econdmica y administrativa.

Dispensar ocasionalmente la aplicacion de disposiciones
particulares de estos Estatutos o de los Reglamentos cuando, en
casos singulares, concurran circunstancias que asi lo aconsejen
oida la Junta de Gobierno, y dispensar de la escolaridad en los
términos del articulo 60.

Otras competencias que le asignen las normas superiores, los
presentes Estatutos o los Reglamentos o que, siendo necesarias
para la buena marcha del Centro, no estén especificamente
atribuidas a otros érganos de gobierno y administracion.

Compete al Director dirigir y coordinar la gestion ordinaria del

Centro.

Entre las areas de direccion se destacan las seis siguientes con

indicacion de sus cometidos principales:

a)

Area de Ordenacién Académica. Incluye:
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b)

La supervision y direccién de todo lo relativo a la
permanente actualizacién y eficacia de los Estatutos vy
Reglamentos, asi como la organizacion de las revisiones de
los Planes de Estudios.

La adopcidn de las medidas de organizacidn necesarias para
el desarrollo de las actividades del Centro: convocatorias de
examenes y constitucion de tribunales. Supervision de las
actividades de Secretaria: guia académica, calendario,
horarios etc.

La convocatoria y presidencia de las reuniones de
coordinacion de los Profesores, por cursos, previas al inicio
de cada cuatrimestre.

La preparacion y seguimiento de los convenios con otras
instituciones sobre la oferta académica del Centro.

Area de Profesorado. Implica:

Gestionar la colaboraciéon de nuevos Profesores.

Realizar la distribucidon de asignaturas entre el Profesorado,
organizar los seminarios y cursos optativos y especiales.
Dirigir los procesos de nombramiento, promocion,
excedencias y ceses conforme a lo establecido en los
Estatutos y Reglamentos.

Area de Alumnado y Formacién Permanente. Supone:

Coordinar todos los aspectos relativos a la representacion de
los estudiantes.

. Coordinar actividades complementarias y no académicas del

alumnado.

Organizar cursos y actividades de formacidon permanente
para los exalumnos y otras personas tituladas.

La planificacion y gestion de actividades en desarrollo del
articulo 5 f de estos Estatutos.

d) Area de Extensién Cultural. Supone:

Proponer a la Junta de Gobierno, organizar y dar a conocer
la realizacién de todo tipo de actos académicos tales como:
conferencias, mesas redondas, presentacion de
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#4.

articulo 31.
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publicaciones, congresos, leccidon inaugural etc. Habrd un
presupuesto anual especifico para estas actividades.

Actuar en todo lo relativo a la relacién con los medios de
comunicacién social, divulgacion de la labor docente e
investigadora y relevancia social del Centro.

e) Area de investigacién y publicaciones. Incluye la promocién,

coordinacidén y supervision de:

Las revistas del Centro, tanto propias como de
responsabilidad compartida.

Las publicaciones del Centro, tales como series de
monografias, actas de congresos, obras conmemorativas,
etc., tanto propias, como realizadas en colaboracién con
otras instituciones.

Las Catedras e Institutos.

Las actividades investigadoras y académicas realizadas
colectivamente por los Profesores y organizadas por el
Centro, bien solo, bien en colaboracion con otras
instituciones, tales como Congresos, Seminarios de
Profesores, etc.

f) Area del Ciclo de Licenciatura. Implica:

La supervision del Plan de Estudios del Bienio.

La programacion de la actividad docente en el Ciclo de
Licenciatura.

La coordinacion del Profesorado de dicho ciclo.

La atribucion concreta de cometidos a cada una de las areas puede

ser reestructurada por el Director, con aprobacién de la Junta de

Gobierno, si las circunstancias lo aconsejasen.

El Director necesariamente delegara, al menos, dos de las areas

citadas, en los Subdirectores respectivos en los términos que fijan

estos Estatutos.

En los casos de ausencia o enfermedad del Director le sustituye en

sus funciones el Subdirector, miembro de la Orden de San Agustin,

de mayor categoria como Profesor segun los Estatutos. A igualdad
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de categoria el de mayor antigliedad en la misma. En caso de
ausencia conjunta de Director y Subdirectores Agustinos les
sustituird en el ejercicio de sus funciones el Profesor Ordinario de
mas edad miembro de la Orden de San Agustin.

Seccion 4. Subdirectores

articulo 32.
#1.

#2.

#3.

articulo 33.

articulo 34.

El Centro tendra al menos dos Subdirectores para facilitar y mejorar
la gestion del mismo.

Los Subdirectores deben ser Profesores Estables o Adjuntos.

El cargo de Subdirector no es incompatible con ningun otro cargo
dentro del Centro, salvo con los de Secretario y Bibliotecario.

Los Subdirectores seran elegidos por la Junta Académica. El Director
tiene el derecho de indicar a la misma las areas de direccién para las
gue quiere un Subdirector y de presentar un candidato para cada
una de ellas. Si la Junta Académica no confirmara en votacién
secreta por mayoria absoluta al presentado o si el Director no
ejerciera su derecho de presentacion, entonces la Junta Académica
elegira Subdirectores para las areas que el Director indique.

Son competencias de los Subdirectores:

a) Sustituir al Director en los términos establecidos por estos
Estatutos.

b) Hacerse cargo de las areas de direccion delegadas. Cada
Subdirector tendrd una o dos dreas, como maximo,
permanentemente delegadas por parte del Director. Debera
dirigir y coordinar bajo su autoridad dichas actividades, previa
presentacion a la Junta de Gobierno de las lineas generales de
actuacién y de los proyectos concretos de las mismas para su
aprobacion por dicha Junta.
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c) Otras que les correspondan en virtud de los Estatutos vy
Reglamentos.

d) Aquellas tareas que el Director circunstancialmente les delegue.
En caso de delegacion permanente, esta se hara constar por
documento escrito.
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Capitulo 3. Normas comunes a los Organos Colegiales de Gobierno

articulo 35.

# 1. Las reuniones de los Organos Colegiales de Gobierno se regiran por

las siguientes normas comunes:

a)

b)

d)

f)

La convocatoria, que efectuara el Director en comunicacién
personal a cada uno de los miembros, a través del Secretario,
con una antelacion minima de cinco dias salvo casos
excepcionales justificados, ira siempre acompanada del orden
del dia de los asuntos a tratar.

En las reuniones de la Junta de Gobierno cualquier miembro de
la misma podra solicitar la inclusion de otros asuntos en el
referido orden del dia siempre que lo haga por escrito al Director
con dos dias de antelacién a la fecha de la reunion. El Director
sometera a la decision de la Junta de Gobierno si procede tratar
dicho asunto o posponerlo.

El 6rgano quedara validamente constituido cuando asistan mas
de la mitad de sus componentes.

El Director, la Junta de Gobierno en el caso de reunién de la
Junta Académica, podra invitar a la reunion, con voz y sin voto,
a aquellas personas cuyo informe o asesoramiento considere
oportuno.

Para que los asuntos tratados se consideren aprobados es
necesaria la mayoria absoluta de votos validos de los presentes
en la reunion cuando se trate de asuntos en los que se exige
explicitamente por los Estatutos la aprobacién de ese drgano
colegial, a no ser que los Estatutos exijan otra mayoria. En los
demas casos, a la hora de decidir entre diferentes opciones,
bastara la mayoria simple en segunda votacion, en este caso el
Director siempre tiene voto de calidad si se produjera empate.
La votacidn sera secreta cuando asi lo pida uno de los votantes.
En caso de elecciones de personas las votaciones siempre deben
ser secretas. Sera elegido quien tenga mayoria absoluta en uno
de los dos primeros escrutinios y mayoria relativa en el tercero.
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#2.

Titulo Ill. Gobierno. Capitulo 3. Normas comunes a los Organos Colegiales

A la tercera votacion sélo pasan los dos candidatos con mayor
numero de votos, a no ser que haya empate en el primer lugar
entre dos o mas candidatos, en cuyo caso pasan sélo todos los
empatados. Si el empate se produce en el segundo lugar de la
votacion, pasan el candidato que ha quedado en primer lugary
todos los empatados en segundo lugar. Si en la tercera votacion
se da el caso de empate échese a suertes.

g) Antes de las votaciones se designaran escrutadores.

h) No podran tratarse en presencia de los interesados asuntos que
afecten personalmente a los miembros que componen el
drgano.

i) Todos los asistentes estardn obligados a guardar la reserva y
discrecion que exija la indole de los asuntos tratados. Las
deliberaciones sobre asuntos personales son siempre
confidenciales.

j) De todas las reuniones se levantara acta, quedando a salvo el
derecho a formular y exigir, en la siguiente reunidn, las
correcciones que procedan. Una vez aprobada, sera suscrita por
el Secretario, que dara fe, con el visto bueno del Presidente de
la reunion.

k) La calidad de miembro de un drgano colegial es personal y no
puede ser objeto de delegacién salvo el caso expuesto en el
articulo 102 #3.

[) La inasistencia a las reuniones de los drganos por tres veces
consecutivas o cinco discontinuas en un mismo curso
académico, aun cuando sea por causa justificada, dara lugar a la
pérdida de la condicidon de miembro del érgano en los que lo son
por representacion de otras personas.

Las anteriores normas comunes seran de aplicaciéon también para

las reuniones de otros o6rganos colegiales tales como

Departamentos, Comisiones, Junta de Gestion Administrativa etc.

Cualquier eleccién o votacién que se realice se regira por los

apartados anteriores #le, #1f y #1g. Debera siempre remitirse a

Secretaria copia del acta de cualquier reunién.
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# 3. Existe la posibilidad de realizar las reuniones de los Organismos
Colegiales via telematica. El sistema utilizado debe permitir
identificar a las personas asistentes, continuar con la
comunicacion, interveniren la deliberacion y emitir el voto
correspondiente, preservando lo indicado en el n. 35, #1 f.
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Estatutos

TiTULO IV

FUNCIONES Y ORGANIZACION ACADEMICA

Capitulo 1. Funciones

articulo 36. Son funciones del Centro:

articulo 37.
#1.

#2.

a)
b)
c)

d)

La ensefianza y formacion de su alumnado.

La investigacion cientifica de las disciplinas en él impartidas.

La formacidon permanente de sus exalumnos y personas ya
tituladas.

La prestacion de otros servicios de extensidn del pensamiento
cristiano a la Iglesia, a la Orden de San Agustin, a la Archididcesis
de Valladolid y a la sociedad en que radica.

La ensefianza, como funcion primordial del Centro, sirve a la

comunicacion de los conocimientos actualizados de las ciencias

humanas y eclesidsticas necesarios para un competente testimonio

al mundo del mensaje cristiano y para el servicio a la Iglesia en sus

diferentes ministerios y carismas.

La enseflanza impartida en el Centro pretende:

a)

b)

d)

Dar una visiéon completa y ordenada de las materias impartiendo
al alumnado un cuerpo coherente de doctrina.

Crear en el alumnado especial interés por el saber filoséfico y
teoldgico, asi como habitos de estudio e investigacion que le
capaciten para continuar formandose una vez terminados sus
estudios o pasar a ciclos superiores de estudios.

Preparar para la recepcién de los diferentes ministerios dentro
de la Iglesia.

Capacitar para la ensefianza escolar de la religion.
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articulo 38.

articulo 39.

articulo 40.

Titulo IV. Funciones y organizacion académica. Capitulo 1. Funciones

e) Especializar para un didlogo abierto y enriquecedor entre la fe y
la cultura contemporanea.

La investigacion cientifica, en toda su amplitud y modalidades, es
una funcién esencial del Centro y base de la ensefanza. El Centro
fomentara, en la medida de sus posibilidades, la investigacion
personal y la investigacion interdisciplinar, programada y realizada
por medio de los Departamentos o de Institutos.

El Centro podra desarrollar la funcidon de formacidon permanente de
sus antiguos alumnos y alumnas y de otros titulados mediante la
organizacion de cursos, conferencias, coloquios y seminarios, asi
como por medio de publicaciones especificas.

El Centro procurard, segun sus posibilidades, prestar a la Iglesia, a la
Orden de San Agustin, a la Archididcesis de Valladolid y a la sociedad
un servicio de extension y difusidon del pensamiento cristiano, con
especial acento en la tradicion agustiniana.
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articulo 41.

articulo 42.
#1.

#2.

# 3.

Titulo IV. Funciones y organizacion académica

Capitulo 2. Organizaciéon Académica

El Centro estara organizado académicamente en orden al pleno
cumplimiento y desarrollo de sus funciones y, en especial, para
impartir las ensefianzas conducentes a la obtencidon de titulos
académicos.

El Centro podra constituir Catedras e Institutos para impartir ciclos
de conferencias y cursos especializados y monograficos, diferentes
de los especificados en el articulo 46 y no orientados a la obtencion
de los titulos académicos sefialados en el articulo 47; o para
coordinar actividades de investigacion y publicaciones.

Las Catedras e Institutos seran erigidas por Decreto del Director tras

ser aprobada su constitucion por acuerdo de la Junta de Gobierno.

El Decreto de constitucidn sefialara claramente cuales son los fines

y objetivos de la Catedra o Instituto.

Las Catedras e Institutos:

a) Tendrdn un Director nombrado por el Director del Centro previa
aprobacion de la Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno puede
revocar un nombramiento. La duracion de los mandatos seguira
lo establecido en el articulo 28 #5.

b) Lapresentacion alalunta de Gobierno del Director de la Catedra
o Instituto para su aprobacién la realizara el Subdirector del area
de investigacidn y publicaciones (cf. Art. 30 #2e). Si esta area no
esta delegada a un Subdirector, entonces el Director realizara la
presentacion a la Junta de Gobierno.

c) Siel Director de la Catedra o Instituto no es profesor del Centro,
pasara a serlo desde su nombramiento como tal con la categoria
de Profesor Colaborador. A partir de ese momento se le aplicara
la normativa establecida a los Profesores por el Titulo V de estos
Estatutos pudiendo ascender de categoria igual que el resto de
Profesores.
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# 4. Debera existir siempre para cada una de las Catedras o Institutos un

#5.

Reglamento, propuesto por el respectivo Director y aprobado por la

Junta de Gobierno, que incluya:

a)

b)

d)

Las lineas generales de trabajo de la Catedra o Instituto para
cumplir con los fines y objetivos fijados en el Decreto de
constitucion.

Las funciones del Director y de otros cargos si los hubiera. Todos
los cargos de la Catedra o Instituto serdn nombrados por su
Director previa presentacion a la Junta de Gobierno vy
aprobacion de ésta. La propuesta de cualquier sustitucion en los
cargos debera ser aprobada por la Junta de Gobierno.

Las normas de gestion y funcionamiento que se juzguen
convenientes para la buena marcha de la Catedra o Instituto.
Las modificaciones del Reglamento deberan ser siempre
aprobadas por la Junta de Gobierno.

Las Catedras e Institutos dispondran de un presupuesto anual,

aprobado por la Junta Gestora, para desarrollar sus actividades. Los

Directores deberan presentar anualmente el presupuesto y la

rendicion de cuentas al Administrador del Centro para su

aprobacion por la Junta Gestora.

Seccion 1. Departamentos

articulo 43.
#1.

#2.

# 3.

Los Departamentos, como agrupaciones de disciplinas que guardan

entre si una especial relacion cientifica, sirven a la planificacién,

coordinacion y desarrollo de la investigacion y de la ensefianza.

Forman parte de los Departamentos los Profesores de las diversas

categorias afectos al conjunto de las disciplinas que lo constituyen.

Son competencias especificas de los Departamentos:

a)

Programar y coordinar la ensefianza de las respectivas materias,
evitando repeticiones y lagunas.
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articulo 44.
#1.

#2.

# 3.

#4.

#5.

#6.

articulo 45.

#1.

#2.

Titulo IV. Funciones y ... Capitulo 2. Organizacion académica

b) Trazar unas lineas generales de evaluacidn para las asignaturas
que integran el Departamento.

c) Concretar los seminarios a ofrecer y su distribucidon entre los
Profesores.

d) Evaluar periddicamente la eficacia del Plan de Estudios vy
promover su renovacion cuando no se adecue a las necesidades
de los tiempos.

e) Desarrollar proyectos de investigacion en un area concreta.

f) Aquellas otras que les encomienden estos Estatutos o los
Reglamentos.

La creacidn, supresion o fusion de Departamentos correspondera a
la Junta Académica, a propuesta de la Junta de Gobierno, previa
consulta del Director a los Profesores afectados.

La asignacion de asignaturas a cada Departamento correspondera a
la Junta de Gobierno, previa consulta del Director a los Profesores
afectados.

Cada Profesor solo puede pertenecer a un Departamento. La Junta
de Gobierno resolvera los problemas que pudieran plantearse en la
asignacion de los Profesores.

El nUmero de Departamentos no debera ser menor de cuatro.

En la medida de lo posible un Departamento no deberia tener
menos de cinco Profesores, ni mas de diez.

Cada Departamento se reunird, convocado por su Director, al
menos una vez al afio.

Al frente de cada Departamento habra un Director que sera elegido
por todos los Profesores miembros del Departamento.

El Director del Departamento debera ser Profesor Estable o Adjunto
y ejercera sus funciones por un periodo de cuatro afios, que puede
ser prorrogado por periodos iguales.
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# 3. Corresponde a los Directores de Departamento dirigir, garantizar y

promover las funciones propias del mismo; proponer, con la

participacion de los miembros del Departamento, los planes de

actuacién y solicitar ante los drganos competentes los medios

personales y materiales necesarios.

Seccion 2. Ciclo de Estudios, Grados Académicos, Titulos y Diplomas

articulo 46. Las ensefianzas regladas que ofrece el Centro son:

articulo 47.

a)
b)

f)

El Bienio Filosofico propedéutico para los estudios de Teologia.
El Primer Ciclo de Teologia, o Ciclo Institucional de Teologia, de
tres anos de duracion. El Bienio Filosofico junto con el Primer
Ciclo de Teologia constituyen el Ciclo Institucional de Estudios
Eclesiasticos.

El Segundo Ciclo de Teologia, o Ciclo de Licenciatura en Teologia,
especialidad de Teologia Fundamental, de dos afios de duracion.
El Afo de pastoral, o los cursos especiales requeridos, para el
alumnado que terminen el Ciclo Institucional de Estudios
Eclesiasticos y vayan a recibir el Orden del Presbiterado.

Los cursos establecidos por la Conferencia Episcopal Espainola
gue posibiliten el acceso a la ensefanza religiosa escolar.
Aquellas otras que el Patronato del Centro juzgue conveniente
promover con vistas a la ensefianza y difusiéon del pensamiento
cristiano en general.

Los grados académicos, con valor candnico, a cuya obtencién deben

dar posibilidad las ensefianzas regladas del Primer y Segundo Ciclo

de Teologia impartidas en el Centro, en los términos establecidos

por el Convenio con la Facultad agregante, son:

a)
b)

Bachillerato en Teologia.
Licenciado en Teologia, especialidad de Teologia Fundamental.
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articulo 48.
H1.

#2.

# 3.

#4.

Titulo IV. Funciones y ... Capitulo 2. Organizacion académica

Al final del Bienio Filoséfico el Centro podrd expedir un Diploma
acreditativo del mismo al alumnado que hayan cursado y aprobado
todas las materias correspondientes al mismo.

Al final del Aio de Pastoral, o de los cursos especiales requeridos, el
Centro otorgara un Diploma acreditativo del mismo a quienes lo
hayan concluido satisfactoriamente.

El Centro otorgara un Diploma al final de los cursos que posibilitan
el acceso a la ensefianza religiosa escolar

El Centro podra ademas expedir otros documentos acreditativos y
Certificados de Estudios por la realizacion de determinadas
ensefanzas o cursos, previo el cumplimiento de las condiciones que
para cada caso se establezcan.

Seccion 3. Planes de Estudios

articulo 49.
#1.

#2.

El Plan de Estudios del Ciclo Institucional de Estudios Eclesiasticos

estara en funcion de los requisitos necesarios para la obtencion del

grado de Bachiller en Teologia y, por lo tanto, estara inspirado en

las directrices de la Iglesia y, particularmente, de la Facultad de

Teologia agregante. El Plan de Estudios necesita la aprobacién de la

Congregacion para la Educacion Catdlica (VG Ordinationes 30).

El Plan de Estudios del Ciclo Institucional de Estudios Eclesiasticos:

a) Seleccionard y ordenard las materias de forma organica vy
progresiva, atendiendo al légico desenvolvimiento de las
mismas y al proceso gradual de asimilaciéon por parte del
alumnado.

b) Distinguira, si es necesario, entre asignaturas principales,
secundarias y auxiliares. Especificara si hay materias opcionales.
Dejard lugar para cursos especiales y seminarios.
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articulo 50.
H1.

#2.

# 3.

#4.

articulo 51.
#1.

Titulo IV. Funciones y ... Capitulo 2. Organizacion académica

En el Bienio Filosofico, de caracter propedéutico, se dard al
alumnado una sdlida base filoséfica y una formacion introductoria
en algunas de las principales ciencias humanas que les permita
después introducirse con solidez en el pensamiento teoldgico (VG
74).

Durante el Bienio:

a) Se cursaran institucional y organicamente las distintas partes de
la Filosofia Sistemdtica y de la Historia de la Filosofia (antigua,
medieval, moderna, contempordnea). La ensefanza
sistematica, ademas de una introduccién general, debera
comprender las partes principales de la Filosofia: 1) Metafisica
(entendida como Filosofia del ser y Teologia natural), 2) Filosofia
de la naturaleza, 3) Filosofia del hombre, 4) Filosofia moral y
politica, 5) Logica y Filosofia del conocimiento (VG Ordinationes
55,1). Las disciplinas estrictamente filoséficas constituiran al
menos el 60% del numero de los créditos de los dos primeros
anos.

b) Se tendran en consideracién las asignaturas de ciencias
humanas relacionadas con el hecho religioso y la reflexion
filosofica sobre la religion.

c) Serdnimpartidas introducciones a algunas ciencias humanasy a
las lenguas clasicas o biblicas en la medida en que se requieren
para los ciclos siguientes.

La carga académica total del Bienio Filoséfico sera de 120 créditos

ECTS.

El niUmero minimo de Profesores para el Bienio Filoséfico, entre

Estables y Adjuntos, sera de siete. El nimero de Profesores Estables

de Filosofia sera al menos dos (cfr. VG, Ord 58; IAIES 28).

A lo largo del Ciclo Institucional de Teologia hay que procurar con
diligencia que todas las disciplinas sean explicadas con orden,
amplitud y método propio, de manera que concurran armonica y
eficazmente al objeto de ofrecer al alumnado una formacion sélida,
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#2.

#3.

#4.

#5.

articulo 52.
#1.

#2.

Titulo IV. Funciones y ... Capitulo 2. Organizacion académica

organica y completa en materia teoldgica, gracias a la cual se les

capacite para proseguir los estudios superiores del segundo ciclo,

asi como para ejercer convenientemente determinados oficios
eclesiasticos (VG, Ord. 55,1b).

Comprendera las siguientes disciplinas principales:

a) Sagrada Escritura: Introduccién y exégesis.

b) Teologia Fundamental con referencia a las cuestiones sobre el
ecumenismo, las religiones no cristianas, el ateismo y las otras
corrientes de la cultura contemporanea.

c) Teologia Dogmatica.

d) Teologia Moral: Moral fundamental y Moral especial.

e) Historia de la Iglesia, Patrologia y Arqueologia.

f) Teologia Pastoral y Espiritual, Liturgia y Derecho Candnico.

La carga académica total del Trienio Teoldgico sera de 180 créditos

ECTS.

El Ciclo finalizara con el examen de grado realizado mediante dos

pruebas independientes: un examen escrito y un examen oral.

Si un licenciado o licenciada en Ciencias Religiosas desea obtener el

titulo de Baccalaureatus in Theologia debera realizar los cursos

complementarios que se determinen. Si un alumno o alumna ha
realizado cursos en un Instituto de Ciencias Religiosas, podra
obtener la convalidacion de dichos cursos para los estudios del
primer Ciclo con estudios complementarios de cada materia, hasta
completar los créditos asignados en el Baccalaureatus in Theologia.

A lo largo del Ciclo de Licenciatura se ensefiaran las disciplinas
atendiendo a su indole especial de modo que el alumnado se
capacite para la docencia de la Teologia y la practica de la
investigacidon cientifica que le posibilite el acceso al Ciclo de
Doctorado.

Comprendera como disciplinas principales y obligatorias:

a) Eldesarrollo sistematico e histérico de la Teologia Fundamental.
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# 3.

#4.

#5.

#6.

#7.

#8.

articulo 53.

articulo 54.

#1.

#2.

articulo 55.

Titulo IV. Funciones y ... Capitulo 2. Organizacion académica

b) El estudio de los aspectos metodoldgicos fundamentales del
didlogo actual de la filosofia y la ciencia con la teologia.

Habra cursos especiales, seminarios y trabajos sobre diferentes

aspectos de la Teologia Fundamental y del didlogo de la razéon con

la fe.

El alumnado debera elaborar un trabajo académico, tesina, bajo la

direccion de un Profesor segun las estipulaciones del Reglamento

Académico.

El Ciclo finalizara con la realizacion del examen de grado y la defensa

de la tesina, ambas segun establezca el Reglamento Académico.

La programacion concreta de cursos especiales y seminarios se

ofrecera siempre para cada Bienio completo y debera ser aprobada

por la Junta de Gobierno.

La docencia en este Bienio sera impartida, de modo ordinario, por

Profesores Doctores.

La carga académica total del Bienio de Licenciatura sera de 120

créditos ECTS.

El ndmero minimo de Profesores Estables para el conjunto de los
dos Ciclos de Teologia sera al menos nueve. De ellos, normalmente,
siete se distribuyen asi: para la Sagrada Escritura, para la teologia
fundamental y dogmatica (dos docentes), para la teologia moral y
espiritual, para la liturgia, para el derecho candnico, para la
patrologia y la historia eclesiastica (IAIES 27).

El Plan de Estudios del Aho de Pastoral o de los cursos especiales
requeridos para la Ordenacion Presbiteral, incidira en aquellos
aspectos mas necesarios para la practica del ministerio y la actividad
pastoral.

La carga lectiva serad la fijada por la autoridad eclesiastica.

El Plan de Estudios de los cursos establecidos por la Conferencia
Episcopal Espafiola que posibiliten el acceso a la ensefianza religiosa
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articulo 56.
#1.

#2.

articulo 57.

Titulo IV. Funciones y ... Capitulo 2. Organizacion académica

escolar estard en funcién de los requisitos fijados por la Comisidn
Episcopal de Ensefianza y Catequesis.

Los aspectos concretos de los Planes de Estudios seran objeto de
especificacidon propia, elaborada por la Junta de Gobierno, previa
consulta a los Departamentos, y aprobada por la Junta Académica.
El Plan de Estudios del Bienio de Licenciatura requiere la ratificacion
de la Facultad de Teologia agregante y la aprobacion de la
Congregacion para la Educacion Catdlica (VG, Ord. 30).

La Junta de Gobierno, a iniciativa suya o de los Departamentos,
actualizara periddicamente los Planes de Estudios de acuerdo con
las disposiciones de la Iglesia, las exigencias de los tiempos vy las
necesidades de formacion del alumnado. La aprobacion de las
actualizaciones corresponde a la Junta Académica y, en el caso del
Ciclo de Licenciatura, requieren la ratificacion de la Facultad de
Teologia agregante y la aprobacion de la Congregacion para la
Educacidn Catélica (VG, Ord. 30).

La Guia Académica constituye la publicacién académica oficial del
Centro. En él se publicaran cada afio los Planes de Estudios, las
asignaturas que se imparten en el ano, el calendario lectivo, las
tasas de matricula y las normas relativas a los exdmenes de grado, a
la inscripcién y al desenvolvimiento del curso académico.

Seccion 4. Aio Académico y Curso Escolar

articulo 58.
#1.

El afio académico comienza el 1 de septiembre y termina el 31 de
agosto. Dentro del ano académico se desarrolla el curso escolar que
constard de dos cuatrimestres, cada uno de 18 semanas, 15 de ellas
lectivas.
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#2.

#3.

Titulo IV. Funciones y ... Capitulo 2. Organizacion académica

Cada semana lectiva constard de un minimo de 12 horas lectivas y
un maximo de 24. Las horas lectivas tendran un minimo de
cincuenta minutos.

El comienzo y el final del curso escolar, asi como el calendario
concreto del mismo sera determinado por la Junta de Gobierno al
final del afio académico previo. Por causas graves la Junta de
Gobierno, a propuesta del Director, podra realizar alguna
acomodacion accidental del calendario.

Seccion 5. Docencia y Métodos Didacticos

articulo 59.
#1.

#2.

# 3.

articulo 60.

Los métodos didacticos deben ser tales que, sirviendo siempre a la

comunicacion de los conocimientos necesarios, fomente Ia

actividad personal, la creatividad y el sentido critico del alumnado.

La utilizacion combinada de unos y otros métodos didacticos tendra

en cuenta, simultdaneamente, la indole de cada materia, el nivel de

los estudios y la progresiva capacitacion del alumnado.

El Centro reconoce como métodos didacticos validos, entre otros,

principalmente:

a) Lecciones magistrales.

b) Seminarios, ejercicios y clases practicas.

c) Lectura critica y reflexiva de publicaciones dirigida por los
Profesores.

d) Trabajos académicos elaborados bajo la direcciéon de los
Profesores.

e) La modalidad de ensefianza a distancia (didactica mediada o
mixta) en los casos contemplados, o contemple en un futuro, la
Congregacion para la Educacién Catdlica®.

3 Instruccion para la aplicacion de la modalidad de la ensefianza a distancia en las Universidades
/Facultades eclesiasticas, Congregacion para la Educacién Catdlica, Vaticano 2021, Art. 4
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#1.

#2.

articulo 61.
#1.

#2.

articulo 62.

Titulo IV. Funciones y ... Capitulo 2. Organizacion académica

La escolaridad y la asistencia a los diferentes actos académicos son
obligatorias. El incumplimiento comprobado, en la forma que
determine el Reglamento Académico, de la asistencia a clase en la
proporcion de un tercio de las horas lectivas de una asignatura,
llevara consigo la pérdida del derecho a presentarse a examen en
cualquier convocatoria de esa asignatura y requerira una nueva
matricula en la misma. El Director podrd, excepcionalmente,
dispensar por escrito de la escolaridad ateniéndose a criterios y
modos expuestos en el Reglamento Académico.

El Reglamento Académico regulara los casos y formas en que, de
modo excepcional, el Director pueda autorizar que alguna
asignatura se curse por tutoria.

En cada asignatura del Ciclo Institucional de Estudios Eclesiasticos
se debe sefalar por el Profesor uno, dos o tres textos base para uso
habitual del alumnado ademas de, en su caso, los apuntes que
hayan sido dados oficialmente por el Profesor.

Al comienzo de sus clases cada Profesor entregara al alumnado Ia
Guia docente de la asignatura, realizada segun los criterios
metodoldégicos establecidos en el Reglamento Académico. La Guia
docente indicara en detalle los temas que seran tratados, los libros
de texto, la bibliografia complementaria y la metodologia que va a
ser usada con indicacion, en su caso, de las lecturas obligatorias y
demads actividades que se realizaran durante el curso, y los criterios
de evaluacion.

El Director o, en su caso, el Subdirector delegado, convocara por
cursos, con anterioridad al inicio de cada cuatrimestre o en los
primeros dias del mismo, a una reunion a los Profesores que
impartan clases en el cuatrimestre inmediato para coordinar
aquellos aspectos concretos de la actividad docente que asi lo
exijan, tales como la exigencia de trabajos practicos, etc.
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Seccion 6. Evaluacion

articulo 63.

articulo 64.
#1.

#2.

# 3.

articulo 65.

Se hara una evaluacion rigurosa de la labor realizada por cada
alumno, por medio de examenes orales o escritos, o por otra clase
de pruebas que garanticen realmente que el alumnado ha
alcanzado un nivel de conocimientos suficiente en cada asignatura.

Al término de cada cuatrimestre tendra lugar la primera
convocatoria de examenes para cada una de las asignaturas
estudiadas en el cuatrimestre que finaliza. Los que no aprueben
dispondran de una segunda convocatoria en julio de ese afio
académico, o en septiembre, a comienzos del siguiente afo
académico. Los periodos de examenes vendran indicados en el
calendario académico. Las fechas y modos del resto de las
convocatorias, asi como los casos en que sea necesario cursar de
nuevo las asignaturas, seran determinadas por el Reglamento
Académico. El numero maximo de convocatorias sera de cinco:
cuatro ordinarias y una extraordinaria o de gracia.

Las calificaciones de las pruebas académicas se expresaran
numéricamente en la siguiente forma: 1 a 4 (suspenso), 5 - 6
(aprobado), 7 - 8 (notable), 9 - 10 (sobresaliente).

Los alumnos extraordinarios también tienen derecho a ser
admitidos a las pruebas de valoracidon en las asignaturas en que
estén matriculados un justificante de su resultado, pero no a un
Certificado Oficial de Estudios.

Para los examenes de grado se guardaran las normas establecidas
en el Convenio con la Facultad de Teologia agregante. Las
caracteristicas del examen escrito y oral de Bachillerato, del examen
de Licenciatura y de la defensa de la Tesina de Licenciatura se
reflejaran en el Reglamento Académico.
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articulo 66.
H1.

#2.

articulo 67.

Titulo IV. Funciones y ... Capitulo 2. Organizacion académica

El alumnado podra ejercer los medios de impugnacién pertinentes
contra cualquier actuacién que se considere arbitraria en la
evaluacién de sus conocimientos, por el procedimiento que
establezca el Reglamento Académico.

En los casos en que resulte acreditada la realizacion fraudulenta de
una prueba, actividad, trabajo o examen exigidos para la calificacidon
de una asignatura podra conllevar el suspenso en la convocatoria
correspondiente segun el Reglamento Académico.

La Junta de Gobierno podra organizar la realizacion de encuestas de
evaluacion de la actividad docente del Profesorado. El alumnado,
por medio de sus Delegados y Delegadas, podran presentar al
Director para su consideracion, en los Departamentos o en la Junta
de Gobierno, informes suscritos por al menos la mitad del alumnado
de una clase, acerca de la docencia en las disciplinas, reflejando, si
asi se desea, el grado de aceptacion de posibles sugerencias
anteriores hechas al Profesor.
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articulo 68.

articulo 69.
#1.

#2.

# 3.

Estatutos

TiTULOV

PROFESORADO

Capitulo 1. Categorias y nombramiento

El cuerpo docente esta compuesto por:
a) Profesores Estables:
i. Ordinarios.
ii. Agregados
b) Profesores no Estables:
i. Adjuntos
ii. Colaboradores.
iii. Invitados.
c) Profesores Eméritos.

En el caso de los Agustinos se requiere, para ser nombrado Profesor
del Centro en cualquiera de sus categorias, la condicion previa de
ser designado como disponible para el Centro. Dicha designacion la
hace el Patronato. La designacion como disponible no conlleva
automaticamente la condicion de Profesor, pues dicha condicidon
esta en funcién de las necesidades docentes, de planificacion y
organizacion del Centro que corresponde evaluar al Director y a la
Junta de Gobierno.

Para que los sacerdotes y religiosos no contemplados en el apartado
anterior puedan ser nombrados Profesores Estables o Adjuntos,
deben tener el consentimiento de su Ordinario.

En todas las categorias y para todos los Profesores al nombramiento
va unida la concesidn de la venia docendi o, en el caso de aquellos
qgue ensefian materias concernientes a la fe y costumbres, de la
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#1.

#2.

Titulo V. Profesorado. Capitulo 1. Categorias y nombramiento

missio canonica, la Professio fidei segun la formula aprobada por la

Sede Apostoélica. En la Celebracidn litdrgica inaugural de cada curso

escolar se hard la mencionada Professio fidei.

Para ser nombrado Profesor Estable Ordinario se requiere:

a)
b)

f)

Titulo de Doctor.

Tener asignada, al menos, una asignatura obligatoria de los
Planes de Estudios, o impartir habitualmente cursos o
seminarios en el Bienio de Licenciatura.

Haber ejercido efectiva y satisfactoriamente la docencia como
Profesor Agregado durante un periodo minimo de cuatro afios
académicos.

Haber publicado o realizado, siendo Profesor Agregado, trabajos
de caracter cientifico e investigador.

Estabilidad docente en el Centro, bien por designacién como
disponible al mismo hecha por el Patronato en el caso de los
Profesores Agustinos, bien por acuerdo escrito con el Centro en
el que se asuma la estabilidad en el mismo por un periodo de
tiempo, en principio, indefinido.

Exclusividad docente e investigadora: el Profesor Ordinario ha
de estar libre de actividades y cargos no compatibles con la
actividad docente e investigadora y no puede ser,
simultaneamente, Profesor Estable en una Facultad Eclesiastica,
Centro Agregado o Incorporado a ella.

Proceso de nombramiento de Profesor Estable Ordinario:

a)

b)

El expediente de nombramiento sera incoado por el Director
previa aceptacion del interesado o a solicitud escrita del
interesado ante la direccion.

La propuesta de nombramiento debera ser aprobada, en primer
lugar, por la Junta de Gobierno una vez estudiado el expediente,
vistos los méritos docentes e investigadores, y recabada la
opinién de los representantes del alumnado. La Junta de
Gobierno puede nombrar una comisiéon, formada por, al menos,
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articulo 71.
#1.

d)

Titulo V. Profesorado. Capitulo 1. Categorias y nombramiento

dos profesores ordinarios del Centro, para que realice un
informe sobre los méritos docentes e investigadores; puede
invitar a formar parte de dicha comision a algun profesor de la
Facultad Agregante.

La propuesta de nombramiento debe ser aprobada, ademas, por
el Patronato quien la presenta por medio del Vicepresidente
Segundo al Decano de la Facultad de Teologia.

El nombramiento de Profesor Ordinario lo realiza el Gran
Canciller una vez recibida la declaracion de nihil obstat por parte
de la Congregacion para la Educacion Catélica.

En casos excepcionales, por el mismo procedimiento, podran ser
propuestos para Profesores Ordinarios, directamente y sin pasar
por los grados de docencia en inferiores categorias, personas de
notorio prestigio provenientes de otros Centros Superiores.

Para ser nombrado Profesor Estable Agregado se requiere:

a)

b)

Titulo de Doctor o dos Licenciaturas acompafadas de trabajos
de investigacion cientifica o publicaciones.

Tener asignada, al menos, una asignatura obligatoria de los
Planes del Estudio, o impartir habitualmente cursos o
seminarios en el Bienio de Licenciatura.

Haber ejercido efectiva y satisfactoriamente la docencia como
Profesor Adjunto durante un periodo minimo de cuatro afios
académicos.

Haber publicado o realizado, siendo Profesor Adjunto, trabajos
de caracter cientifico e investigador.

Estabilidad docente en el Centro, bien por designacion como
disponible al mismo hecha por el Patronato en el caso de los
Profesores Agustinos, bien por acuerdo escrito con el Centro en
el que se asuma en principio la estabilidad en el mismo por un
periodo de al menos cuatro afios. Dicho acuerdo es renovable
de forma automatica salvo renuncia del interesado.
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articulo 72.

f)

Titulo V. Profesorado. Capitulo 1. Categorias y nombramiento

Exclusividad docente: el Profesor Agregado ha de estar libre de
actividades y cargos no compatibles con la actividad docente y
no puede ser, simultaneamente, Profesor Estable en una
Facultad Eclesiastica, Centro Agregado o Incorporado a ella.

Proceso de nombramiento de Profesor Estable Agregado:

a)

b)

d)

El expediente de nombramiento sera incoado por el Director
previa aceptacion del interesado o a solicitud escrita del
interesado ante la direccidn.

La propuesta de nombramiento debera ser aprobada por la
Junta de Gobierno una vez estudiado el expediente, vistos los
méritos docentes e investigadores, y recabada la opinidn de los
representantes del alumnado.

La propuesta de nombramiento debe ser aprobada, ademas, por
el Patronato quien la presenta por medio del Secretario al
Decano de la Facultad de Teologia.

El nombramiento de Profesor Agregado lo realiza el Gran
Canciller una vez recibida la declaracion de nihil obstat por parte
de la Congregacién para la Educacion Catdlica (IAIES 21,1).

En casos excepcionales podran ser nombrados Profesores
Agregados por el Patronato, a propuesta de la Junta de
Gobierno, directamente sin pasar por los grados de docencia en
inferiores categorias, personas de notorio prestigio
provenientes de otros Centros Superiores.

# 1. Para ser nombrado Profesor Adjunto se requiere:

a)
b)

Titulo de Doctor o Licenciado.

Tener asignada, al menos, una asignatura obligatoria de los
Planes de Estudios, o impartir habitualmente cursos o
seminarios en el Bienio de Licenciatura.
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articulo 73.
#1.

#2.

articulo 74.
#1.

Titulo V. Profesorado. Capitulo 1. Categorias y nombramiento

c) Haber ejercido efectiva y satisfactoriamente la docencia, como
Profesor Colaborador o Profesor Invitado, durante un periodo
minimo de dos aflos académicos.

d) Estabilidad docente en el Centro, bien por designacién como
disponible al mismo hecha por el Patronato en el caso de los
Profesores Agustinos, bien por acuerdo escrito con el Centro en
el que se asuma en principio la estabilidad en el mismo por un
periodo de cuatro anos. Dicho acuerdo es renovable
periddicamente.

El nombramiento como Profesor Adjunto lo realiza el Director, con

la aprobacion de la Junta de Gobierno, por un periodo de tiempo

igual al establecido en el acuerdo. El nombramiento es susceptible
de renovacion.

Para ser nombrado Profesor Colaborador se requiere:

a) Titulo de Doctor o Licenciado.

b) Establecer un acuerdo escrito con el Centro para impartir una o
varias asignaturas obligatorias de los Planes de Estudios durante
un curso académico. El acuerdo es susceptible de renovacién
anual.

El nombramiento como Profesor Colaborador lo realiza el Director,

con la aprobacién de la Junta de Gobierno, por un periodo de

tiempo igual al establecido en el acuerdo. EI nombramiento es
susceptible de renovacion.

Para ser considerado Profesor Invitado se requiere:

a) Titulo de Doctor o Licenciado o titulacion adecuada para
impartir las clases asignadas.

b) Establecer un acuerdo escrito con el Centro, para impartir
alguna asignatura optativa, curso monografico o seminario
durante un curso académico. El acuerdo es susceptible de
sucesivas renovaciones anuales.
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#2.

articulo 75.
#1.

#2.

articulo 76.

Titulo V. Profesorado. Capitulo 1. Categorias y nombramiento

El nombramiento como Profesor Invitado lo realiza el Director, con
la aprobacion de la Junta de Gobierno, por un periodo de tiempo
igual al establecido en el acuerdo. El nombramiento es susceptible
de renovacion.

Profesores Eméritos: a partir de iniciativa presentada por la Junta
de Gobierno a la Junta Académica, esta podra elevar al Patronato
del Centro la peticion de que otorgue la distincion de Profesor
Emérito al Profesor Ordinario llegado a la edad de jubilacién forzosa
gue se haya destacado en sus afios de permanencia en el Centro, 25
al menos, por su labor docente, actividad investigadora,
publicaciones y reconocido prestigio intelectual.

El Director, oida la Junta de Gobierno y con la conformidad del
interesado, podra encomendar al Profesor Emérito la docencia y
direccion de cursos especiales o seminarios u otras tareas
académicas concretas por tiempo limitado.

En todas las categorias los cambios, debidos a motivos de
organizacion y planificacion del Centro, en la asignacion de
asignaturas a impartir por un Profesor, no modifican la categoria
alcanzada ni eliminan antigliedad. La reduccion de carga lectiva
tampoco alterara en ningun caso la categoria alcanzada, sélo tendra
efectos en el cdmputo de la dedicacion.
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articulo 77.
#1.

#2.

articulo 78.
#1.

#2.

Titulo V. Profesorado

Capitulo 2. Dedicacion

La dedicacion de los Profesores puede ser exclusiva, plena o parcial.
El Reglamento del Profesorado delimitara cada uno de los tres tipos
y especificara el computo de la dedicacién.

En el cédmputo de la dedicacion de los Profesores se tendrd en
cuenta la actividad docente, evaluacion del alumnado, actividades
de tutoria, direccion de tesinas, investigacion y publicaciones,
participacion en reuniones y en sesiones de drganos de gobierno,
responsabilidades de direccidon y administracion etc.

Los Profesores Estables podran solicitar la excedencia temporal, -
sea por estudios, actualizacidn, investigacién o motivos personales-
al Director estableciendo un acuerdo con la direccion sobre su
reincorporacion. Corresponde al Patronato, oida la Junta de
Gobierno, la concesidon de la excedencia. Cuando el Profesor se
reincorpore a la docencia lo hara conservando la categoria que
ostentaba.

Los Profesores Adjuntos podran solicitar la excedencia temporal, -
sea por estudios, investigaciéon o motivos personales-, al Director
estableciendo un acuerdo con la direccién sobre su reincorporacion.
Corresponde al Patronato, en el caso de Profesores Agustinos, o al
Director en los demas casos, y siempre oida la Junta de Gobierno, la
concesion de la excedencia. Cuando el Profesor se reincorpore a la
docencia lo hara conservando su categoria.
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Titulo V. Profesorado

Capitulo 3. Derechos y obligaciones

articulo 79. El Profesorado del Centro, en el marco de estos Estatutos y con

articulo 80.

arreglo a su categoria y dedicacién, tendra derecho:

a)

b)

d)

f)

h)

A la libertad de investigacidn y de ensefianza, dentro de un sano
pluralismo, de acuerdo con el caracter propio del Centro
definido en el Titulo | de estos Estatutos.

A la autonomia en la programacién y desarrollo de las
asignaturas y demas actividades docentes, dentro de los limites
de los Planes de Estudios, de la organizacion de los
Departamentos y de las normas reglamentarias.

A la utilizacién de los medios instrumentales y materiales e
instalaciones del Centro para los fines de la ensefanza e
investigacidn con arreglo a las normas reguladoras de uso.

A reunirse entre si, sin interferir las actividades normales del
Centro, para tratar los asuntos que puedan afectarles y elevar
colectivamente peticiones o sugerencias a las Autoridades
Académicas.

A tener voz activa y pasiva en las elecciones tal y como
establecen los Estatutos y demas normas y al desempefio de los
cargos para los que hayan sido elegidos o nombrados, de
conformidad con los Estatutos y Reglamentos.

A la percepcién de retribuciones en razén de su categoria y
dedicacion.

Al disfrute de excedencias acordadas con el Centro. En especial
tendran derecho a excedencias para la formacion permanente a
fin de garantizar el constante incremento de su capacidad
docente e investigadora.

A la formulacién de escritos de peticidn, queja o recurso, ante
las Autoridades Académicas que en cada caso correspondan.

El Profesorado del Centro, en el marco de estos Estatutos y con

arreglo a su categoria y dedicacidn, esta obligado:

-56-



articulo 81.

b)

d)

Titulo V. Profesorado. Capitulo 3. Derechos y obligaciones

A distinguirse siempre por su integridad de vida y de doctrina,
fidelidad en el cumplimiento del deber y sentido de la
responsabilidad, de manera que puedan contribuir eficazmente
a conseguir los fines del Centro.

A ensefar, especialmente quienes imparten materias
concernientes a la fe y costumbres, en plena comunién con el
Magisterio auténtico de la Iglesia.

A cultivar seriamente la propia especialidad, en orden a la
docencia, a la investigacion y a la publicacién de trabajos
cientificos.

A desempefar con exactitud y puntualidad las funciones que
tengan encomendadas y a colaborar en la formacién del
alumnado.

A ocupar y desempeiiar diligentemente los cargos de gobierno
y administracidon para los que sean elegidos o nombrados.

A asistir a las reuniones a las que sean oficialmente convocados
y formar parte de los tribunales para los que sean designados
por el Director.

A presentar cada afio académico, antes del 30 de junio, en
Secretaria y para su publicacion, las Guias docentes de sus
asignaturas en el curso siguiente, con indicacién de libros de
texto y bibliografia, asi como una memoria de sus actividades
docentes e investigadoras, comprendiendo publicaciones,
participacion en proyectos de investigacion, asistencia a
congresos etc.

Fieles a la Constitucion Veritatis Gaudium n 38, armonicen los

Profesores en todo momento con prudencia la justa libertad de

investigacidn y de exposicion cientifica con la fidelidad al Magisterio

auténtico de la Iglesia.

a)

El Profesorado debe actuar siempre con juicio y sin temeridad
esforzandose en conciliar cuidadosamente las exigencias
cientificas con las necesidades formativas y pastorales.
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articulo 82.
#1.

#2.

articulo 83.
#1.

#2.

Titulo V. Profesorado. Capitulo 3. Derechos y obligaciones

b) Tenga el Profesorado especialmente en cuenta los distintos
niveles de investigacion y docencia en que realizan su labor y
gue, en el Ciclo Institucional de Teologia, se imparten, ante todo,
las ensefanzas que se refieren al patrimonio adquirido de la
Iglesia.

c) Las opiniones probables y personales que derivan de las nuevas
investigaciones sean propuestas modestamente como tales.

Las acciones del Profesorado que dificulten o impidan la realizacion
de los fines u objetivos del Centro, asi como el incumplimiento de
las obligaciones establecidas por los Estatutos y Reglamentos
podran dar lugar a las correspondientes sanciones.

Se consideran sanciones disciplinares de gradual intensidad: la
advertencia verbal, la amonestacion escrita, la amenaza escrita de
cese, la privacion de cargo, la suspensiéon temporal de sus funciones,
la remocion definitiva. Esta ultima solo puede ser sancionada por el
Patronato para los Profesores Estables y Adjuntos.

La remocion definitiva de un Profesor de sus funciones, cualesquiera

que sean su categoria y dedicacién, podra tener lugar cuando

concurra falta grave en el cumplimiento de sus obligaciones, previa

formacién de un expediente, con audiencia de la parte interesaday

siguiendo el procedimiento establecido en estos Estatutos.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Conducta personal gravemente escandalosa.

b) Incumplimiento reiterado de los deberes del Profesor.

c) Doctrina reiteradamente expuesta contra la fe o moral catdlicas
en oposicion al Magisterio auténtico de la Iglesia.

d) Inobservancia de la disciplina eclesiastica, asi como falta grave
de respeto y acatamiento debidos a las autoridades eclesiasticas
o académicas o las faltas graves de respeto a cualquier alumno
o persona del Centro.
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# 3.

e)

Titulo V. Profesorado. Capitulo 3. Derechos y obligaciones

Actuacion grave o reiterada en el ejercicio de la docencia,
contraria a los fines propios del Centro.

En los supuestos de falta grave, para la verificacion de faltas y

aplicacion de las sanciones se seguira el siguiente procedimiento:

a)

b)

Si es un Profesor Colaborador o Invitado, el Director tratara de
arreglar la cuestion privadamente, si fuera necesario con la
mediacién de uno o dos Profesores elegidos de comun acuerdo
por el Director y el afectado. Si no se llegara a una conclusién
satisfactoria no se podra renovar el acuerdo de pertenencia al
Centro de dicho Profesor. En casos especialmente graves o
urgentes el Director, con la aprobacion de la Junta de Gobierno,
suspendera al Profesor.

Si se trata de un Profesor Estable o Adjunto, se procedera en un
primer momento en la forma establecida en el parrafo anterior.
Si ello no fuera suficiente, el Director elevard un informe al
Patronato. El Patronato, siempre que lo juzgue oportuno, podra
incoar un expediente que se iniciara con un escrito razonado del
Patronato a la Junta de Gobierno. Esta designara un Consejo de
tres Profesores Ordinarios si el afectado fuera Profesor
Ordinario, o de un Profesor Ordinario, uno de la misma categoria
gue el Profesor afectado y un tercero de categoria superior a
éste ultimo. Este Consejo presentara al interesado un pliego de
cargos, oird sus alegaciones y elevara a la Junta de Gobierno un
dictamen razonado sobre el caso con una propuesta de solucion
al mismo. Si este dictamen es favorable para el interesado y la
Junta de Gobierno se muestra conforme con él, se dara por
terminado el procedimiento. En los demas casos se remitira
todo lo actuado al Patronato que, con los asesoramientos que
estime oportunos, tomara la decisiéon correspondiente y la
notificara al interesado. Contra esta decisidon caben siempre los
recursos que el Derecho Candnico establezca.

#4. En casos especialmente graves o urgentes el Director, con la

aprobacion de la Junta de Gobierno, suspendera ad tempus al

Profesor hasta que se concluya el procedimiento ordinario.
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articulo 84.
H1.

#2.

Titulo V. Profesorado. Capitulo 3. Derechos y obligaciones

En todo el procedimiento debe quedar bien clara la presuncion de
inocencia y, especialmente, ante las ensefianzas de los Profesores
se debe proceder con confianza y sin sospechas. En todo momento
concédase al Profesor la facultad de exponer y defender la propia
causa.

Se consideran faltas leves del Profesorado:

a) Todas las que supongan un incumplimiento de las normas del
Centro, sean estatutarias o reglamentarias, y no sean falta
grave.

b) Todas las faltas de consideracién hacia las personas,
independientemente de cudl sea su condicién y funciones en el
Centro.

Las faltas leves pueden ser susceptibles de sancion disciplinaria por

la Direccion del Centro. La reiteracidn y acumulacion continua de

faltas leves puede ser considerada, a juicio de la Junta de Gobierno,
falta grave e implicar la elevacion al Patronato de la propuesta de
incoacion de expediente segun el procedimiento establecido en el

articulo 83 #3.
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articulo 85.

articulo 86.
#1.

#2.

# 3.

articulo 87.
#1.

#2.

Titulo V. Profesorado

Capitulo 4. Cese y modificacidon de funciones

Los Profesores cesan en sus funciones por:

a) Jubilacion.

b) Causas objetivas.

c) Renuncia voluntaria.

d) Pérdida de designacion como disponible.

e) Retirada del consentimiento por el Ordinario.
f) Expiracion del acuerdo con el Centro.

g) Remocion por falta grave.

Los Profesores pueden jubilarse anticipadamente, a solicitud del
Profesor o del Director del Centro, aprobada por la Junta de
Gobierno y ratificada -en el caso de los Agustinos- por el Patronato,
a partir del término del afio académico en que cumplan los 65 afios.
La jubilacion de los Profesores sera forzosa al término del afio
académico en que cumplan los 70 afios.

En casos especiales podra el Director, con la aprobacion de la Junta
de Gobierno y con la conformidad del interesado, encomendar al
Profesor jubilado la docencia y direccion de cursos especiales o
seminarios u otras tareas académicas concretas por tiempo
limitado.

El cese de los Profesores por causas objetivas se producira por
incapacidad fisica o mental permanente, enfermedad grave, falta
notoria y prolongada de adaptacién a la funcién que le corresponde
ejercer, o por cualquier otra causa objetiva que haga imposible el
desempeiio de sus funciones sobrevenida con posterioridad a su
nombramiento.

Si se trata de Profesores Estables, la declaracion de cese por causas
objetivas la realiza el Patronato, a propuesta del Director aprobada
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#3.

#4.

articulo 88.
H1.

#2.

Titulo V. Profesorado. Capitulo 4. Cese y modificacion de funciones

por la Junta de Gobierno, tras audiencia previa del interesado. En el
caso de los Profesores no Estables la declaracion de cese por causas
objetivas la realiza el Director con la aprobacion de la Junta de
Gobierno, tras audiencia previa del interesado; siempre que se trate
de Profesores Agustinos se requiere la ratificacién del Patronato.
Cuando sobrevenga, por causas objetivas, una disminucion en la
capacidad de un Profesor, que no sea bastante para la aplicacién del
parrafo #2, pero suponga un menor rendimiento en el ejercicio de
las funciones a él encomendadas, el Director, con la aprobacién de
la Junta de Gobierno tras audiencia previa del interesado, podra
determinar una reduccion de las responsabilidades académicas del
Profesor acomodandolas a la capacidad del mismo.

El Director, con la aprobacion de la Junta de Gobierno tras audiencia
previa del interesado, podra relevar temporalmente de la funcién
de docencia al Profesor cuyo rendimiento académico resulte
notablemente deficiente por dificultades de asimilacién o
adaptacion a nuevas corrientes cientificas, planes de estudio o
sistemas metodoldgicos. El Centro podra acordar con el interesado
el tiempo de excedencia necesario para su perfeccionamiento,
cumplido el cual y verificado su aprovechamiento, el Profesor podra
reincorporarse a sus funciones.

Los Profesores podran renunciar voluntariamente a su situacion
académica. La renuncia debera ser comunicada por escrito al
Director con una antelacidn de al menos cuatro meses respecto a la
fecha en que se pretenda cesar. A ser posible, la renuncia sera
efectiva al término de un cuatrimestre.

Si se trata de Profesores Estables, la aceptacion de la renuncia la
realiza el Patronato, una vez oido el Director. En el caso de
Profesores no Estables la aceptacion de la renuncia la realiza el
Director oida la Junta de Gobierno; siempre que se trate de
Profesores Agustinos se requiere la ratificacion del Patronato.
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articulo 90.

articulo 91.

articulo 92.
H1.

#2.

Titulo V. Profesorado. Capitulo 4. Cese y modificacion de funciones

Los Agustinos cesan también en su condicidn de Profesores si les es
retirada por parte del Patronato la designaciéon como disponibles
para el Centro. La eventual retirada de dicha designacidon se
comunicara ordinariamente con tiempo suficiente de modo que no
quede comprometida la buena marcha del Centro. La retirada de la
designacion como disponible no presupone nada en absoluto
respecto ala concesion de la venia docendi o, en su caso, de la missio
canonica. En caso de reincorporacion posterior al Centro, lo haran
con la categoria que ostentaban al abandonarlo.

Los Profesores Estables o Adjuntos —tanto Agustinos como
Sacerdotes o Religiosos- cesan en su condicidn de Profesores si les
es retirado por su Ordinario o Superior Mayor el consentimiento
para formar parte del Profesorado del Centro mediante notificacidon
escrita al Patronato. La declaracidon de cese la realiza el Patronato.
La eventual retirada de dicho consentimiento se hara
ordinariamente de modo que no quede comprometida la buena
marcha del Centro.

Los Profesores no Estables cesan también en sus funciones por
expiracion de su acuerdo con el Centro.

Pueden renunciar a sus cargos, antes de que finalice el plazo
establecido para el que fueron nombrados o elegidos, todas las
autoridades académicas y administrativas, asi como los
responsables de actividades y representantes en los dorganos
colegiales de gobierno. Corresponde aceptar la renuncia a la
autoridad que los ha nombrado, oida la Junta de Gobierno; o al
organo que los ha elegido.

Excluido el Director, al que se refiere el articulo 93, el resto de
autoridades académicas y administrativas, responsables de
actividades y representantes en los drganos colegiales de gobierno,
pueden ser privados de su cargo, antes de que expire su mandato,
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# 3.

articulo 93.
#1.

#2.

# 3.

Titulo V. Profesorado. Capitulo 4. Cese y modificacion de funciones

cuando concurran en ellos las causas objetivas a que hace referencia

el articulo 87 #1.

a) Por la autoridad que los ha nombrado, oida la Junta de
Gobierno.

b) Por el érgano que los ha elegido, en reunidn del érgano colegial
respectivo y con la aprobacién en votacion secreta de los dos
tercios de votos validos.

Los cargos electos pueden ser destituidos, si lo juzga conveniente el

organo colegial que los eligid, con la aprobacion de los dos tercios

de votos validos.

El Director puede ser privado de su cargo por el Patronato si se da
alguna de las causas objetivas indicadas en el articulo 87 #1. Es
requisito previo la peticidon escrita dirigida al Vicepresidente
Segundo del Patronato, firmada por los dos tercios de los miembros
de la Junta de Gobierno, y la posterior aprobacién por la Junta
Académica, convocada por el Vicepresidente Segundo del
Patronato, en votacion secreta con mayoria a favor del cese de los
dos tercios de los votos validos.

El proceso de privacion del cargo al Director por falta grave sélo
puede darse a iniciativa del Patronato. Siganse en el proceso sélo las
Constituciones de la Orden de San Agustin al margen de cualquier
intervencion de la Junta Académica o de la Junta de Gobierno.

Si el Director presentase su renuncia ante el Patronato y fuese
aceptada por el Patronato y por la Autoridad que lo nombroé o, por
cualquier motivo, cesara en sus funciones antes de expirar su
mandato, el Patronato proveera: bien determinando la aplicacién
del articulo 31 siempre y cuando falte menos de un afio para la
expiracion del mandato; bien encomendando la direccién de forma
interina a uno de los Subdirectores siempre y cuando tenga la
conformidad de la Junta Académica expresada por mayoria absoluta
de votos vélidos en votacidon secreta; bien ordenando iniciar un
nuevo proceso de eleccidon segun el articulo 28. El Patronato
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articulo 94.
H1.

#2.

#3.

Titulo V. Profesorado. Capitulo 4. Cese y modificacion de funciones

comunicard a las Autoridades Académicas de la Facultad de Teologia
agregante lo decidido. En todos los casos el nuevo Director lo serd
solo para el periodo de tiempo que le faltaba al mandato de su
predecesor; dicho periodo de tiempo no cuenta a efectos del
articulo 28 #3.

A quien quiera que vaya a ser removido de sus funciones o privado
de su cargo désele la oportunidad de renunciar, si él lo prefiere.

La privacion del cargo no implica en ningun caso, por si misma, la
privacion de la funcidon docente.

Cuando queda vacante por cualquier causa un cargo del Centro, el
nuevo nombrado o elegido se entiende que lo es hasta completar el
tiempo que le faltaba a su antecesor.
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articulo 95.
#1.

#2.

# 3.

articulo 96.
#1.

#2.

Estatutos

TiTULO VI

ALUMNADO

Capitulo 1. Acceso y permanencia

El Centro esta abierto a cualquier candidato que solicite realizar en
él los estudios y cumpla los requisitos de admision establecidos en
el Reglamento Académico.

El Centro podra exigir al candidato una carta de presentacidn bien
del respectivo Superior si es seminarista o religioso, bien de una
persona conocida o de reconocida garantia (Parroco, etc.). El Centro
puede condicionar la admisidn a los informes que obtenga sobre el
candidato.

De acuerdo con el art. 32.3 de las Normas Comunes de Veritatis
Gaudium, el alumno o alumna que acredite su condicion de
refugiado, o se encuentre en situacion analoga, desprovisto de la
regular documentacién exigida, podra ser admitido en el Centro,
siempre y cuando supere las pruebas de evaluacién en las que
acredite un nivel suficiente para comenzar a cursar los estudios para
los que solicita su admision.

El alumnado sera ordinario y extraordinario. Sélo el alumnado

ordinario podra aspirar al Bachillerato en Teologia y Licenciatura en

Teologia.

Para ser alumna o alumno ordinario se requiere cumplir todos los

requisitos siguientes:

a) Haber cursado los estudios exigidos por la legislacion vigente
para ingresar en la Universidad Espafiola o, en su caso, en la
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#3.

#4.

articulo 97.
#1.

#2.

articulo 98.
H1.

#2.

# 3.

Titulo VI. Alumnado. Capitulo 1. Acceso y permanencia

Universidad del pais de origen del candidato. Dichos estudios
deben ser acreditados documentalmente.
b) Intencion de realizar en forma sistematica y ordenada el plan
completo de estudios.
Alumnos extraordinarios son todos aquellos que no cumplen los
requisitos para ser ordinarios. Para ser alumna o alumno
extraordinario bastara reunir las condiciones que establezca el
Reglamento Académico.
Todo alumno extraordinario podra renovar matricula con la
categoria de ordinario cuando cumpla plenamente los requisitos
exigidos en el #2.

Tanto los alumnos ordinarios como los extraordinarios podran
matricularse en el conjunto completo de asignaturas de un curso
(matricula completa) como en un nimero menor de las mismas
(matricula parcial).

Las convalidaciones de estudios seran resueltas por el Director de
acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Académico y
presentadas, en su caso, a la Facultad de Teologia agregante para su
refrendo en los términos establecidos por el Convenio con la misma.

La permanencia del alumno en el Centro sdlo esta condicionada por
su aptitud, aprovechamiento personal y cumplimiento de sus
obligaciones en el mismo.

Pertenece al Reglamento Académico establecer las condiciones
académicas requeridas para que el alumno pueda pasar al curso
inmediato superior, las incompatibilidades de matricula entre
materias y el nUmero de afios que el alumno puede permanecer en
el Centro hasta la culminacidén de sus estudios.

No podra renovar matricula como alumna o alumno ordinario quien
tenga sin aprobar asignaturas en los términos contemplados por el
Reglamento Académico.
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Titulo VI. Alumnado. Capitulo 1. Acceso y permanencia

-68 -



articulo 99.

articulo 100.

Titulo VI. Alumnado

Capitulo 2. Derechos y obligaciones

Por el hecho de su admision y permanencia el alumnado goza de los
derechos establecidos en las disposiciones candnicas vigentes, en
estos Estatutos y en los Reglamentos y, a la vez, acepta plenamente
las obligaciones que derivan de los mismos.

Todo el alumnado del Centro tiene derecho:

a) A una ensefanza competente y eficaz en los cursos y materias
en que se hubieran inscrito, a ser asistidos y orientados en el
proceso de adquisicion de conocimientos y al desarrollo
normal de las actividades docentes.

b) A la utilizacidon de las instalaciones y medios del Centro segun
las normas de uso establecidas.

c) A la valoracion continua y objetiva de su rendimiento
académico a través de las pruebas establecidas, al
conocimiento oficial de la misma y a ejercer las reclamaciones
sobre dicha valoracion que consideren justas.

d) A los beneficios reconocidos con caracter general en la
legislacion vigente al alumnado ordinario de los Centros
Superiores de Ciencias Eclesiasticas y a los que pueda otorgar
el Centro en concepto de ayuda al estudio.

e) A la participacidon en los drganos colegiales de gobierno del
Centro por medio de sus representantes de conformidad con
estos Estatutos y a ser informados, a través de sus
representantes, de las cuestiones que afecten a la vida del
Centro.

f) A la constitucién de asociaciones para la realizacién de sus
actividades formativas, culturales o deportivas previa
autorizacioén de la Junta de Gobierno.

g) A la celebracién de reuniones siempre que no interfieran el
normal desarrollo de las actividades académicas, hayan sido

-69 -



articulo 101.

articulo 102.

Titulo VI. Alumnado. Capitulo 2. Derechos y obligaciones

solicitadas con antelacidon de dos dias a la Direccion del Centro
y sean autorizadas por ésta.

h) A participar en la evaluacion de la calidad de la ensefianza y a
formular por escrito peticiones, quejas o recursos ante la
Direccién del Centro.

El alumnado del Centro esta obligado:

a) A la colaboracién para el logro de los fines y desarrollo de las
funciones del Centro y al mantenimiento del orden académico
y disciplinar en un ambiente de convivencia y respeto entre
todos.

b) A la observancia de los Estatutos, Reglamentos y demds
normas emanadas de las autoridades competentes.

c) Al estudio serio y responsable, que les permita alcanzar los
niveles de rendimiento académico previstos.

d) A la participacion académica en los términos expresados por
el articulo 60.

e) A la buena conservacién de las instalaciones y medios
materiales del Centro.

f) A la participacidon en los érganos de gobierno en las formas
previstas por el articulo 102.

g) A la asistencia a las reuniones para las que
reglamentariamente se les convoque y al cumplimiento
diligente de las funciones de representacidon para las que
fueren elegidos por sus compaferos.

# 1. Para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y para

#2.

potenciar su participacion en todos los ambitos y finalidades del
Centro, los estudiantes dispondran de su Junta de Delegados.

La Junta de Delegados estara constituida, por el Delegado vy
Subdelegado, si los hubiere, de cada uno de los cinco cursos del Ciclo
Institucional de Estudios Eclesidsticos y por un Delegado vy
Subdelegado, si lo hubiere, del Bienio de Licenciatura, libremente
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#3.

#4.

#5.

articulo 103.
#1.

#2.

# 3.

articulo 104.
H1.

Titulo VI. Alumnado. Capitulo 2. Derechos y obligaciones

elegidos todos ellos por los alumnos. El nimero de integrantes,
modo de eleccién y funcionamiento de dicha Junta vendra regulado
por el Reglamento de Alumnos.

En la Junta Académica los alumnos estaran representados por los
cinco Delegados de Curso del Ciclo Institucional de Estudios
Eclesiasticos y por el Delegado del Bienio de Licenciatura.

En la Junta de Gobierno los alumnos estaran representados por el
Delegado y Subdelegado General de Alumnos, elegidos en la Junta
de Delegados segun determine el Reglamento de Alumnos.

El Director, o Subdirector delegado, se reunira con la Junta de
Delegados para evaluar el funcionamiento del Centro al menos una
vez a lo largo del curso escolar.

Las acciones del alumnado que dificulten o impidan la realizacion de
los fines u objetivos del Centro, asi como el incumplimiento de las
obligaciones establecidas por los Estatutos y Reglamentos podran
dar lugar a las correspondientes sanciones.

Se consideran sanciones disciplinares de gradual intensidad: la
advertencia verbal, la amonestacion escrita, la amenaza escrita de
expulsion, la expulsiéon temporal, la exclusiéon de la inmediata
convocatoria de examenes en una asignatura, la exclusion de una
convocatoria completa de exdmenes, la expulsidon definitiva. Las dos
ultimas sélo las puede imponer la Junta de Gobierno.

La exclusion de una convocatoria completa de examenes y la
expulsidon definitiva de un alumno o alumna sélo podran tener lugar
cuando concurra falta grave, previa formacién de un expediente,
con audiencia de la parte interesada y siguiendo el procedimiento
establecido en el articulo 104 #2 de estos Estatutos.

Se consideran faltas graves las siguientes:
a) Conducta personal gravemente escandalosa.
b) Incumplimiento reiterado de los deberes de alumno.
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Titulo VI. Alumnado. Capitulo 2. Derechos y obligaciones

c) Inobservancia de la disciplina eclesidstica asi como falta grave
de respeto y acatamiento debidos a las autoridades eclesiasticas
o académicas, o las faltas graves de respeto a cualquier alumno
o persona del Centro independientemente de cudl sea su
condicién y funciones en el mismo.

d) La perturbacion de la actividad docente.

#2. En los supuestos de falta grave, para la verificaciéon de faltas y
aplicacion de las sanciones se seguira el siguiente procedimiento:
a) Deberd formarse un expediente que se iniciard con un escrito

razonado del Director a la Junta de Gobierno. Esta designara un
Consejo formado por dos Profesores y el Delegado o
Subdelegado General de Alumnos. Este Consejo presentara al
interesado un pliego de cargos, oira sus alegaciones y elevara a
la Junta de Gobierno un dictamen razonado sobre el caso con
una propuesta de solucidon al mismo. Si este dictamen es
favorable para el interesado y la Junta de Gobierno se muestra
conforme con él, se dard por terminado el procedimiento. En los
demas casos se procedera a la sancion que apruebe la Junta de
Gobierno.

b) En casos especialmente graves o urgentes el Director expulsara
temporalmente al alumno hasta que concluya el procedimiento
ordinario.

c) Contrala decision de la Junta de Gobierno cabe siempre recurso
ante el Patronato.

articulo 105.
# 1. Se consideran faltas leves del Alumnado:
a) Todas las que supongan un incumplimiento de las normas del
Centro, sean estatutarias o reglamentarias y no sean falta grave.
b) Todas las faltas de consideracién hacia las personas,
independientemente de cual sea su condicidn y funciones en el
Centro.
# 2. Las faltas leves pueden ser susceptibles de sancién disciplinaria por
el Director del Centro. Se garantizard siempre el derecho de
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Titulo VI. Alumnado. Capitulo 2. Derechos y obligaciones

audiencia del interesado, asi como la posibilidad de recurso ante la
Junta de Gobierno. La reiteracién y acumulacién continua de faltas
leves puede ser considerada, a juicio del Director, falta grave e
implicar la incoacién de expediente segun el procedimiento
establecido en el articulo 104 #2.
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articulo 106.
#1.

#2.

Titulo VI. Alumnado

Capitulo 3. Seminarios y Casas de Formacion

El Centro estara siempre abierto a la escucha de las inquietudes y
propuestas que puedan realizar los Seminarios Mayores e
Instituciones Religiosas con alumnado en el Centro, y a la
colaboraciéon con todos ellos en la busqueda de lo mejor para la
formacion integral de su alumnado segun el sentir de la Iglesia.

El Director mantendra cada aino académico una reunidn, al menos,
con los Rectores de los Seminarios Mayores y con los Responsables
de las Casas de Formacion de Instituciones Religiosas con alumnado
en el Centro, para informarles de la vida del mismo, escuchar sus
sugerencias y evaluar, en lineas generales, la marcha académica y
disciplinar del alumnado.
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Estatutos

TiTuLO VI

SECRETARIA, BIBLIOTECA, PUBLICACIONES, OTROS
SERVICIOS Y PERSONAL NO DOCENTE

Capitulo 1. Secretaria

articulo 107.

# 1. El Secretario, fedatario del Centro, es nombrado por el Patronato, a
propuesta del Director entre los Profesores Agustinos.

# 2. El Secretario ejerce sus funciones bajo la dependencia directa del
Director o Subdirector delegado, por un periodo de cuatro afios,
renovable por periodos iguales.

# 3. El cargo de Secretario es incompatible con cualquier otro cargo
excepto con el de Administrador.

# 4. Actuard como Secretario en las reuniones de la Junta Académica,
Junta de Gobierno y Junta de Gestion Econdmica, de las que es
miembro nato.

articulo 108. Corresponde al Secretario:

a) Dar fe, consufirmay el sello del Centro, del que es custodio, de
los Diplomas y Certificados expedidos, de los nombramientos y
elecciones, de la constitucion de 6rganos colegiales, de las Actas
de las reuniones de la Junta Académica, Junta de Gobierno y
Junta de Gestidn Econdmica, de los expedientes académicos y
disciplinarios incoados y demas documentos fehacientes del
Centro.

b) Custodiar y mantener actualizado el Archivo del Centro, los
libros de Actas y Diplomas y los distintos registros del mismo.

c) Tramitar la matriculacién del alumnado y ordenar y custodiar
sus expedientes.
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d)

Titulo VII. Secretaria, Biblioteca, Publicaciones...

Velar por la legalidad de los actos de los diferentes érganos y
servicios del Centro.

Tramitar asuntos y documentos con la Secretaria de la Facultad
de Teologia agregante y con los servicios de la administracion
publica en el ambito de su competencia.

Redactar y publicar la Guia Académica, Memoria del Curso y
otros folletos explicativos de la oferta docente del Centro.
Confeccionar listas, horarios, avisos, etc. para uso del
profesorado y alumnado.

Organizar los actos oficiales, religiosos y académicos, del Centro.
Cumplir las decisiones e instrucciones del Director vy
transmitirlas oficialmente, cuando proceda, a los interesados.
Otras que estén establecidas en estos Estatutos o que se
determinen en los Reglamentos.

Es el responsable de todo lo relativo a la legislacion respecto a
la Ley de Proteccién de Datos Personales.
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articulo 109.
#1.

#2.

# 3.

articulo 110.
#1.

#2.

#3.

#4.

Titulo VII. Secretaria, Biblioteca, Publicaciones...

Capitulo 2. Biblioteca

Como medio para el cumplimiento de sus fines el Centro contara
con una Biblioteca.

La Biblioteca del Centro sera la Biblioteca del Real Colegio Seminario
de los PP. Agustinos de Valladolid cedida a tal fin por la Provincia
Agustiniana de San Juan de Sahagun.

Cualquier cambio o mejora que realice el Centro en las instalaciones
de la Biblioteca, todas las adquisiciones de obras que se hagan, las
donaciones o recepcidon de fondos que por cualquier otra causa se
produzcan, pasaran a ser, de modo automatico, patrimonio de la
Biblioteca de dicho Real Colegio Seminario.

Al frente de la Biblioteca del Centro habrd un Bibliotecario,
Agustino, nombrado por el Patronato, a propuesta del Director. El
Bibliotecario ejerce sus funciones por un periodo de cuatro afos,
renovable por periodos iguales.

El Bibliotecario estara asistido por una Comisidn de Biblioteca
formada por los Directores de los Departamentos o por el Profesor
que cada Departamento elija para ello en lugar del Director. A esta
Comisidn compete realizar propuestas de adquisiciones segun las
necesidades docentes e investigadoras y de conformidad con las
previsiones presupuestarias, asi como asesorar al Bibliotecario en
otros temas de la gestion de la Biblioteca. La Comisidn se reunira al
menos una vez cada afio académico.

El Bibliotecario dispondra de un presupuesto anual para
adquisiciones y otro para gastos corrientes, aprobados ambos por
el Patronato a propuesta de la Junta de Gestién Econdmica.

La biblioteca estara convenientemente ordenada, dotada de
catdlogos e informatizada. En la medida de las posibilidades se
intentard tener acceso a revistas y repertorios bibliograficos on line.
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#5.

Titulo VII. Secretaria, Biblioteca, Publicaciones...

Se procurara la colaboracidn y coordinacién con otras bibliotecas,
eclesiasticas y civiles, de la misma ciudad y region.

El servicio de préstamo y el funcionamiento de la Biblioteca para
profesorado y alumnado sera regulado en Reglamento aprobado
por la Junta de Gobierno.
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articulo 111.
#1.

#2.

#3.

#4.

Titulo VII. Secretaria, Biblioteca, Publicaciones...

Capitulo 3. Publicaciones

Para estimular y favorecer el trabajo cientifico, especialmente de los
Profesores, y la investigacion y difusiéon de la misma, el Centro
editard, solo o en responsabilidad compartida con otras entidades,
al menos una revista.

El Centro podra editar, ademas, bien solo, bien en colaboracion con
otras entidades, otras publicaciones.

Siempre que la edicion de las revistas o publicaciones sea de
responsabilidad compartida con otras entidades se establecera un
acuerdo que regule la participacion del Centro. Los acuerdos
deberdan ser aprobados por la Junta de Gobierno.

De la publicacion y distribucidn de las revistas y publicaciones se
encargara la editorial o editoriales con la que se establezca el
convenio correspondiente, o el propio Centro por medio de su
Servicio de Publicaciones.

Articulo 112.

#1.

Las revistas, cuya responsabilidad sea exclusiva del Centro:

a) Tendran Director, Subdirector, Secretario y Consejeros de
Redaccién (al menos dos). El Subdirector y Secretario podran ser
la misma persona.

b) Los Directores de las revistas deberdn ser profesores del Centroy
seran nombrados por el Director previa aprobacion de la Junta de
Gobierno. La Junta de Gobierno puede revocar un
nombramiento. La duracion de los mandatos seguira lo
establecido en el articulo 28 #5.

c) La presentacion a la Junta de Gobierno de los Directores de las
revistas para su aprobacion la realizard el Subdirector del area de
investigacién y publicaciones (cf. Art. 30 #2e). Si esta area no esta
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Titulo VII. Secretaria, Biblioteca, Publicaciones...

delegada a un Subdirector, entonces el Director realizara la
presentacion a la Junta de Gobierno.

d) Los Subdirectores, Secretarios y Consejeros de Redaccién seran
nombrados por los respectivos Directores de las revistas, previa
presentacion hecha a la Junta de Gobierno y aprobacién de ésta.
No se requiere que sean profesores del Centro para ejercer
dichos cargos. La propuesta de cualquier sustitucion en los cargos
deberd ser aprobada por la Junta de Gobierno.

e) Deberd existir siempre para cada una de las revistas un
Reglamento, propuesto por el respectivo Director y aprobado por
la Junta de Gobierno, que incluya: las funciones del Director,
Subdirector, Secretario y Consejeros de Redaccion; el perfil
editorial y caracteristicas formales de la revista; el proceso de
evaluacién cientifica que se seguira con los articulos recibidos
para una posible publicacidon; las normas que deben seguir los
autores para la presentacién de manuscritos; otras normas de
gestion y publicacidn que se juzguen convenientes para la buena
marcha de la revista. Las modificaciones a dicho Reglamento
deberan ser siempre aprobadas por la Junta de Gobierno.

# 2. La Junta de Gobierno decidira en cada caso particular respecto a la
publicacion de monografias, actas de congresos u otras obras de
caracter cientifico o divulgativo que se editen bajo responsabilidad
directa del Centro y que sean presentadas a la misma por el
Subdirector de investigacion y publicaciones o, en su defecto, por el
Director.
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articulo 113.
#1.

#2.

#3.

Titulo VII. Secretaria, Biblioteca, Publicaciones...

Capitulo 4. Otros servicios

El Centro podra contar con otros Servicios, tales como Servicio de
Publicaciones, Antiguos Alumnos, Ayuda al Estudio etc., cuando
oportunamente se consideren necesarios para la buena
organizacion y funcionamiento del Centro, su promocién y
desarrollo, insercidn social y eficaz cumplimiento de sus fines.

Los Directores de dichos servicios seran nombrados por el Director
con la aprobacion de la Junta de Gobierno. Ejerceran sus funciones
bajo la autoridad del Director o de los Subdirectores en quienes
delegue.

El ambito de competencia y funcionamiento de estos Servicios se
determinardn en los respectivos Reglamentos aprobados por la
Junta de Gobierno.

Capitulo 5. Personal no docente

articulo 114. El Centro podra contar con personal no docente (auxiliar de

Secretaria, Biblioteca, etc.). Sus derechos y obligaciones seran los
propios de su relacion contractual, en el marco de estos Estatutos,
de los Reglamentos y de la legislacidn vigente que le sea aplicable.
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articulo 115.
H1.

#2.

#3.

articulo 116.

Estatutos

TiTULO VIII

REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

El conjunto de bienes muebles e inmuebles que utiliza el Centro es

propiedad de la Provincia Agustiniana de San Juan de Sahagun.

El Centro usara y gestionara para el cumplimiento de sus fines los

locales e instalaciones del Real Colegio Seminario de los PP.

Agustinos de Valladolid cedidos a tal fin por la Provincia Agustiniana

de San Juan de Sahagun.

Para el cumplimiento de sus fines, el Centro administrara como

recursos propios:

a) Las tasas académicas.

b) Las subvenciones, donativos y aportaciones de todo género que
reciba de entidades publicas o privadas, y de particulares.

c) La aportacion de asociaciones o fundaciones vinculadas al
Centro.

d) Losingresos que obtenga por prestacion de servicios propios de
sus actividades, en cuanto institucion, a entidades publicas o
privadas, empresas o particulares.

e) La subvencién anual que el Patronato asigne directamente al
Centro.

f) El producto de los recursos propios.

Todas las actividades del Centro con repercusidon econdmica se
ajustaran a presupuestos elaborados y aprobados previamente. Los
presupuestos podran ser ordinarios, referidos al conjunto de
actividades previstas para el ejercicio econdmico anual, y
extraordinarios, referidos a actividades y operaciones concretas no
incluidas en el presupuesto ordinario.
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articulo 117.

Titulo VIII. Régimen econdmico y administrativo

# 1. La direccidon de la gestion econdmica y administrativa del Centro

corresponde al Director asistido por la Junta de Gestién Econdmica

Yy, en su caso, la Junta de Gobierno.

# 2. Lagestion econdmicay administrativa ordinaria del Centro recae en

articulo 118.

el Administrador.

#1. LaJunta de Gestion Econdmica esta compuesta por:

#2.

# 3.

a)
b)
c)
d)
e)

El Director, que la convoca y preside.
Los Subdirectores.

El Administrador.

El Secretario, que lo es de la misma.
El Bibliotecario.

La Junta de Gestion Econdmica se reunird, al menos, dos veces en el

aflo académico para aprobar las propuestas de rendicidon

cuatrimestral de cuentas y elaborar los presupuestos anuales.

Son funcion de la Junta de Gestion Econdmica:

a)

b)

d)

Elaborar los presupuestos ordinarios del Centro, oida la
propuesta del Administrador, y remitir los mismos al Patronato
para su aprobacion. Dichos presupuestos deben incluir las
partidas destinadas a extension cultural y otras actividades
similares.

Aprobar las propuestas cuatrimestrales de rendicidon de cuentas
y presentarlas al Patronato para su aprobacion.

Aprobar las propuestas de presupuestos para adquisiciones y
para gastos corrientes de la Biblioteca, asi como la de rendicién
anual de cuentas de la misma y la remisidon de todas ellas al
Patronato para su aprobacion.

Estudiar las propuestas de inversiones extraordinarias en
equipamiento e instalaciones necesarias para el digno
funcionamiento del Centro y remitir las mismas al Patronato
para su aprobacion.
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articulo 119.

Titulo VIII. Régimen econdmico y administrativo

Proponer anualmente al Patronato las tasas de matricula y las
cantidades de retribucion de la docencia y desplazamiento del
Profesorado para su aprobacion.

Fijar las tasas por servicios de Secretaria.

Asesorar al Director y al Administrador en la gestiéon econdmica
ordinaria del Centro.

Asesorar al Patronato en los asuntos econdmicos vy
administrativos de la vida del Centro.

Estudiar cualquier otra cuestidon econdmica y administrativa que
surja.

# 1. El Administrador es nombrado por el Patronato a propuesta del

#2.

Director. Los cargos de Administrador y Secretario pueden recaer en

la misma persona.

Son funciones del Administrador:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

Llevar la contabilidad del Centro.

La administracién ordinaria de los recursos del Centro.
Presentar a la Junta de Gestién Econdmica la propuesta anual
de presupuestos.

La ejecucion de los presupuestos.

La conservacion de las instalaciones y la atencién a los servicios
materiales que afecten al normal funcionamiento del Centro.
La remuneracién del Profesorado y del personal no docente.
Presentar la propuesta de rendicidon de cuentas a la Junta de
Gestion Econdmica al final de cada uno de los dos cuatrimestres.
Presentar a la Junta de Gobierno un informe anual de la
economia global del Centro.
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Estatutos

Disposiciones Adicionales

1.

2.

La iniciativa para la revision de los Estatutos corresponde a la Junta
de Gobierno.

A efectos de fijacidn de la categoria del Profesorado se reconocera
la actividad docente en el Centro Teoldgico San Agustin de (El
Escorial, Madrid) en plano de igualdad con la actividad docente
realizada en el Estudio Teoldgico Agustiniano de Valladolid.

Disposicidon Derogatoria

1.

Estos Estatutos derogan los Estatutos actualmente vigentes vy
cualquier otra disposicidon contraria precedente.

Disposiciones Finales

La resolucidon de las cuestiones que surjan en la interpretacion o
aplicacion de estos Estatutos y la adopcidon de medidas en los casos
y situaciones no previstas en ellos ni en los Reglamentos que los
desarrollan y complementan, corresponde a la Junta de Gobierno
del Centro, salvadas las atribuciones del Patronato y de las
Autoridades Académicas de la Facultad de Teologia agregante.

Los Planes de Estudios y los Reglamentos particulares (Académico,
de Alumnado, de Profesorado y otros que se juzguen necesarios)
desarrollaran los preceptos de estos Estatutos vy los
complementaran.

-85 -



Estatutos

3. Estos Estatutos entran en vigor a partir del dia de su aprobacién y
en los términos de ella.

-86 -



INDICE

Esquema de los Estatutos

Titulo Preliminar

Titulo I. Régimen juridico, Naturaleza y Fines
Titulo Il. Titularidad y Patronato

Titulo Ill. Gobierno
Capitulo 1. Gobierno Supremo del Centro
Seccién 1. Congregacién para la Educacion Catdlica
Seccién 2. Facultad de Teologia del Norte de Espaiia —
Sede de Burgos.
Seccidn 3. Patronato
Capitulo 2. Autoridades Académicas u Organos de Gobierno
particulares del Centro
Seccién 1. Junta Académica
Seccidn 2. Junta de Gobierno
Seccion 3. Director
Seccion 4. Subdirectores
Capitulo 3. Funcionamiento de los Organos Colegiales de
Gobierno

Titulo IV. Funciones y organizacidon académica

Capitulo 1. Funciones

Capitulo 2. Organizacidon académica
Seccidn 1. Departamentos
Seccion 2. Ciclo de estudios, Grados académicos, Titulos

y Diplomas

Seccion 3. Planes de Estudios
Seccién 4. Ao académico y curso escolar

-87 -

13

16
16
16

16
17

21
21
23
25
31

33

36
36
38
39

41
42
47



indice

Seccién 5. Docencia y métodos didacticos 47
Seccion 6. Evaluacion 49
Titulo V. Profesorado 51
Capitulo 1. Categorias y nombramiento 51
Capitulo 2. Dedicacidn 58
Capitulo 3. Derechos y obligaciones 59
Capitulo 4. Cese y modificacidon de funciones 64
Titulo VI. Alumnado 69
Capitulo 1. Acceso y permanencia 69
Capitulo 2. Derechos y obligaciones 72
Capitulo 3. Seminarios y Casas de Formacion 77

Titulo VII. Secretaria, Biblioteca, Publicaciones, otros Servicios y

Personal no docente 78

Capitulo 1. Secretaria 78
Capitulo 2. Biblioteca 80
Capitulo 3. Publicaciones 82
Capitulo 4. Otros Servicios 84
Capitulo 5. Personal no docente 84
Titulo VIII. Régimen econdmico y administrativo 85
Disposiciones Adicionales 88
Disposicion Derogatoria 88

Disposiciones
Finales 89

-88 -



